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Projekt: Wir verhalten uns verhältnismäßig sicher 

Ansprechperson: Johanna Post (DGUV Vertretung) 

Zielsetzung 

Ziel ist die Veröffentlichung einer Handreichung mit Empfehlungen für Beschäftigte, Arbeitge-

bende, Führungskräfte und Personalverantwortliche zur verhaltensbasierten Arbeitssicher-

heit (BBS) und deren Auswirkungen auf die Gesundheits- und Sicherheitskompetenz der Be-

schäftigten und die Organisation.   

Kurzbeschreibung 

Abgeleitet aus bereits publizierten Veröffentlichungen soll eine kurze Broschüre oder ein Po-

dcast entstehen. Die Inhalte können sein:  

 Konzepte zum Fehlverhalten: bewusst sicherheitswidrig (bspw. Freude am Risiko/Ig-
noranz; Kontrollillusion; Gruppendruck (Kultur)); unbewusst sicherheitswidrig (bspw.
ungenügend gestaltete Arbeitsbedingungen; mangelndes Wissen/Können; fehlerhafte
Automatismen)

 Einbezogen werden dabei auch etablierte Konzepte, wie z. B. das „Last/First Minute
Risk Assessment“ oder „Erlaubnisscheine“ (vgl. Betriebssicherheitsverordnung).


