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Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb* und seine vier Sachgebiete

Sachgebiet
,Beschaftigungsfahigkeit"

Sachgebiet ,Betriebliches

Sachgebiet ,Veranderung }
Gesundheitsmanagement®

der Arbeitskulturen®

© fotomek — fotolia.de

Sachgebiet ,Psyche und Gesundheit J
in der Arbeitswelt"
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BEM - was ist das?

« BEM ist als gesetzliche Vorgabe im 8§ 167 Abs. 2 SGB [X verankert
und betrifft alle Arbeitgeber (Pflicht) und Beschaftigten (freiwillig)

« BEM umfasst alle Mal3nahmen, die dazu dienen, Beschaftigte nach
mehr als sechswochiger Arbeitsunfahigkeit innerhalb eines Jahres
wieder an ihren oder einen Arbeitsplatz zu bringen sowie zu eruieren
mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit
vorgebeugt und ihr Arbeitsplatz erhalten werden kann

« BEM erfolgt nur mit Zustimmung der betroffenen Person

© Institut fir Arbeit und Gesundheit der DGUV (IAG)
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BEM lohnt sich!...

fur die Betriebe / die Arbeitgebenden

*  BEM-Verpflichtung wird erfullt

» konkreter wirtschaftlicher Nutzen und Verbesserung des Betriebsimages / -klimas
« vor dem Hintergrund des demografischen Wandels ggf. Fachkraftesicherung

« ggf. Beitragsnachlasse bzw. Pramien fur erfolgreiche BEM-Strukturen
(§ 162 (2) SGB VII)

fur die Beschaftigten

« Unterstitzung bei der Reintegration

* Wiederherstellung und Erhalt von Beschaftigungsfahigkeit

« Schutz vor arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

« erhohte Identifikation mit dem Unternehmen und Verbesserung ihrer Motivation

Sieglinde Ludwig (DGUV); DGUV Fachgesprach "Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM Einfach Machen®

¥ DGUV

© fotomek - fotolia.com
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BEM lohnt sich!...

- . s - LY
fur die Unfallversicherungstrager I
* (sie haben) ... die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen I
geeigneten Mittel wiederherzustellen... (§ 1 SGB VII) =

=
« ein Betrieb, der die Teilhabe am Arbeitsleben fiir Beschaftigte erleichtert, hat sich = \‘e
intensiv mit seinen Gefahrdungen auseinandergesetzt und Mal3nahmen getroffen, die
generell dem Erhalt von Beschéaftigungsfahigkeit dienen

fur die Gesellschaft

« umfassende Selbstbestimmung und gleichberechtige Teilhabe fiir Menschen mit
Behinderung und von Behinderung bedrohte Menschen (= Ziel des SGB 1X)

« auch Menschen mit Leistungseinschrankungen konnen einer Beschaftigung
nachgehen

© fotomek - fotolia.com
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Beteiligte (ggf. BEM- oder Integrationsteam)

« Dbetroffene Beschaéftigte  _Betriebs-"bzw. Werksarztinnen und -arzte

 BEM-Beauftrage/r bzw. BEM-Lotsin /
-Lotse

Sozialleistungstrager / Rehabllitationstrager

* Integrationsamter
» Arbeitgebende, Fuhrungskrafte

e Sonstige
« Betriebliche Interessensvertretung

« Schwerbehindertenvertretung

© Roman Sotola - stock.adobe.com

Sieglinde Ludwig (DGUV); DGUV Fachgesprach "Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM Einfach Machen® Seite 7



komm@mensch

Projekt UV-Unterstiutzung BEM

Unfallversicherung

Grundlage des Projektes war / ist ein Mal3nahmenkatalog mit

3 Handlungsfeldern und 5 Zielen

- Bewusstseinsbildung
Beratung und Information von Mitgliedsbetrieben

Verbesserung der Kommunikation (intern/extern)

- Vernetzung "
i . - . nterstiitzy .
Prévention und Rehabilitation noch besser vernetzen beim Berian gy o eb
= . L[] - . - 'ngiede . : 9 a b
Kriterien fir die Zusammenarbeit mit anderen SLT L o .'g’E"M"""’“""""‘"“'”“""“""'"'"‘
rMitarbeiterinnen und M itarbeiter
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

- Beispielfunktion
BEM, das Uberzeugt, fur die eigenen Beschaftigten

Broschire ,Unterstitzung der Betriebe beim
Betrieblichen Eingliederungsmanagement - © DGU_V
Projekt der gesetzlichen Unfallversicherung 2016 DGUV-interner Flyer

-2018°

Seite 8
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Gelungene Kooperation: Weiterentwickelte Bundesrahmenempfehlungen

Verhiitung von Unfallen, Betriebliche Betriebliches Medizinische Leistungen
Berufskrankheiten und Gesundheitsforderung Eingliederungs- zur Pravention
arbeitsbedingten (BGF) management

Gesundheitsgefahren (BEM)

insbesondere Beratung,
Uberwachung und
Qualifizierung der Betriebe
durch gesetzliche UV-Trager

Unterstiitzung der
Betriebe durch gesetzliche
Krankenversicherung KV-Trager

Unterstiitzung der AG durch
gesetzliche UV-, RV- und

Leistungen der gesetzlichen
Rentenversicherung

zur Sicherung der
Erwerbsfahigkeit

fur gesundheitlich
beeintrachtigte Versicherte

Verhaltnisse Verhiltnisse Verhiltnisse

Verhalten Verhalten Verhalten Verhalten

AG - Pflicht AG - Freiwillig AG - Pflicht AG - /.

AN - Pflicht AN - Freiwillig AN - Freiwillig AN - Freiwillig
§14 SGB VIl i. V. mit §§ 20 b und c SGB V §167 SGB IX §14 SGB VI
Arbeitsschutzgesetz, ASiG

Diese Bereiche sollen systematisch in den Betrieb integriert und miteinander verbunden werden.

Quelle der Abb.: BRE vom 29.08.2018, Abb. 2: Gesundheit in der Arbeitswelt — Beitrdge der Unfall-, Kranken- und Rentenversicherungstrager

Sieglinde Ludwig (DGUV); DGUV Fachgesprach "Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM Einfach Machen® Seite 9
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BEITRAGE VON RENTENVERSICHERUNGSTRAGERN

G e | u n g e n e K O O p e r at I O n . Beratung und Unterstitzung fir Betriebe zum Nutzen sowie zum Aufbau von betrieblichen Strukturen und Prozessen des BEM;
. Informationen zu Fragen des Datenschutzes und zu arbeitsrechtlichen Beziigen
- Einzelfallbegleitung bei Durchfihrung eines BEM-Verfahrens: Erstkontakt mit Mitarbeiterin oder Mitarbeiter, Eingliederungsgesprach,
Beratung zu Leistungen zur Teilhabe der Rentenversicherung, Unterstutzung der Wiedereingliederung durch Leistungen zur Pravention,

We Ite re n tWI C ke Ite zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben, Informationen zu Leistungen anderer Reha-Trager, Einbindung
anderer Reha-Trager sowie der Integrationsamter und der Integrationsfachdienste und/oder anderer Leistungserbringer, Umsetzung von
Bundesrahmenempfehlungen

vereinbarten MaBnahmen, Oberprifung der Wirksamkeit

. . . x BEITRAGE VON BEITRAGE VON
U nterstutzu nngeItI’age der Trager UNFALLVERSICHERUNGSTRAGERN KRANKENKASSEN
= = Information und Beratung fur Arbeitge- BETRIEBLICHE Information und Beratung fur Arbeitge-
d e r N P K We rd e n b e | S p I e I h aft au fg e - berinnen und Arbeitgeber (Betriebe) zu AUFGABE berinnen und Arbeitgeber (Betriebe) zu
Nutzen sowie zu Aufbau von betriebli- Nutzen sowie zu Aufbau von betriebli-
. chen Strukturen und Prozessen des BEM BETRIEBLICHES chen Strukturen und Prozessen des BEM
Z e I gt u . a . am Unterstiitzung im Rahmen des betriebs- EINGLIEDERUNGS- Beratung zu und Vermittlung von Leistun-
1 spezifischen BEM-Verfahrens anlasslich MANAGEMENT gen, . B. Krankengeld, Haushaltshilfe,
der Reintegration von Beschaftigten nach Befreiung von Zuzahlungen

Arbeitsunfallen und bei Berufskrankhei-

ten z. B. Hilfe bei Anpassung des Arbeits-
B E M platzes durch Hilfsmittel oder Umbauten

BEITRAGE WEITERER PARTNER

- Bundesagentur fiir Arbeit (ALG 1, Gleichstellung)
Integrationsamt (finanzielle Leistungen an AG und AN, technischer
Beratungsdienst, Integrationsfachdienst, Kindigungsschutz)

- Versorgungsamt (Feststellung einer Behinderung)

Quelle der Abb.: BRE vom 29.08.2018, Anhang 4
Unterstitzung von Betrieben bei der Durchfiihrung des BEM durch Renten-,
Unfall- und Krankenversicherungstrager sowie weitere Beteiligte \

Sieglinde Ludwig (DGUV); DGUV Fachgesprach "Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM Einfach Machen® Seite 10
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Externe Unterstutzer

Unfallversicherung Rentenversicherung
(UV) (RV)

Krankenversicherung

Weltere Partner (KV)

Sieglinde Ludwig (DGUV); DGUV Fachgesprach "Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM Einfach Machen® Seite 11
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Unterstlitzungsmaoglichkeiten durch die UV EM

Einzelfallberatung
nach AU oder BK

[ Strukturberatung }

( N N

Unterstltzung im Rahmen des nformation und Beratung fur
betriebsspezifischen BEM-Prozesses Betriebe zum Nutzen sowie zum
anlasslich der Reintegration von Aufbau von betrieblichen
Beschaftigten z. B. Hilfe bei der Strukturen und Prozessen des o ket Mg - otola.com
Anpassung des Arbeitsplatzes durch BEM

K Hilfsmittel und Umbauten / k /

Sieglinde Ludwig (DGUV); DGUV Fachgesprach "Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM Einfach Machen® Seite 12



komm@mensch w DGUV

Unterstitzungsmaoglichkeiten durch die KV

« Beratung zu und Vermittlung von Leistungen,
z. B. Krankengeld, Haushaltshilfe, Befreiung von Zuzahlungen

* Information und Beratung flr Betriebe zum Nutzen sowie zum
Aufbau von betrieblichen Strukturen und Prozessen des BEM

« ggf. BGF/BGM-Beratung und -Einflihrung

© Syda Productions - fotolia.com
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Unterstlitzungsmaoglichkeiten durch die RV BE

« Einzelfallbegleitung bei Durchfihrung eines BEM-Verfahrens:
Erstkontakt mit Mitarbeitenden, Eingliederungsgesprach,
Beratungen zu Leistungen der RV, Unterstitzung durch
Leistungen zur Pravention / medizinischen Rehabilitation und
Teilhabe am Arbeitsleben, Einbindung anderer Reha-Trager
sowie der Integrationsamter und -fachdienste, Umsetzung von
vereinbarten MaRnahmen, Uberprifung der Wirksamkeit

« Beratung und Unterstltzung ftr Betriebe zum Nutzen sowie ﬁ» -
zum Aufbau von betrieblichen Strukturen und Prozessen des .
BEM |

Sieglinde Ludwig (DGUV); DGUV Fachgesprach "Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM Einfach Machen® Seite 14
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Weitere Unterstiutzungsoptionen: Integrationsamter

BEM

« Einzelfallberatung
« Psychosoziale Betreuung

« Beauftragung von Integrationsfachdiensten zur
technischen Beratung und Gewahrung finanzieller
Leistungen an AG und AN

© wildworx - fotolia.com

« Strukturberatung und Unterstltzung eines betrieblichen
Integrationsteams

Sieglinde Ludwig (DGUV); DGUV Fachgesprach "Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM Einfach Machen® Seite 15
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Weitere Unterstlutzungsoptionen

« Agenturen fur Arbeit

— Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben: inner- und
aul3erbetriebliche QualifizierungsmalRnahmen, Beschaftigung
auf Probe, Eingliederungszuschuss, technische Arbeitshilfen

— auch ALG 1 und Gleichstellung

 Versorgungsamter
— Feststellung einer Behinderung

— Zuschisse zu behinderten- bzw. leidensgerechten
Arbeitsplatzausstattungen

¥ DGUV

BEM

© Jeanette Dietl - fotolia.com

Sieglinde Ludwig (DGUV); DGUV Fachgesprach "Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM Einfach Machen® Seite 16



komm@mensch w DGUV

Wie vernetze ich mich mit den anderen Unterstutzern?

BEM-Marktstande

« Gesetzliche Krankenversicherung

« Deutsche Rentenversicherung

* Integrationsamt/Integrationsfachdienste

 Betriebsarzte

« Arbeitgeber

 Arbeitnehmer

 Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

 Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung - Fachbereich ,,Gesundheit im Betrieb*

Sieglinde Ludwig (DGUV); DGUV Fachgesprach "Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM Einfach Machen® Seite 17
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Wie tragen wir zum Gelingen von BEM bei?

« hausintern (Vorbildfunktion!) durch
- die noch bessere Vernetzung der Gestaltungsbereiche Pravention und Rehabilitation
- die Etablierung von BEM-Beauftragten / BEM-Lotsen im eigenen Haus
- die regelméafige Evaluation der BEM-Verfahren sowie das Ausloten und Umsetzen von
Verbesserungsbedarfen

« fur die Mitgliedsbetriebe durch
- eine systematische Verankerung von BEM in unseren Serviceangeboten
- eine stetige Sensibilisierung fur das Thema (Bewusstseinsbildung)
- eine bedarfsgerechte Unterstitzung (Einzelfall- oder Strukturberatung)
- eine Verankerung in den betrieblichen Prozessen, z. B. einem BGM

Nie vergessen: FUr ein gelingendes BEM-Verfahren sind das Vertrauen und
die Einhaltung des Datenschutzes unerlasslich!

Sieglinde Ludwig (DGUV); DGUV Fachgesprach "Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM Einfach Machen® Seite 18
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Geht es welter?

Wenn alle weiterhin ihren Beitrag zu einem aktiv gelebten !

BEM B o1 27

a) in der eigenen Organisation (Vorbild) i, sy

b) in ihren Mitgliedsbetrieben o, 2,
leisten. 2 %
Wenn spezifische Angebote dazu beitragen, dass in den E;g?f;
Unternehmen eine auf Vertrauen und Kooperation = E
ausgerichtete Kultur eines Betrieblichen E:Egc';

Gesundheitsmanagements entwickelt wird und jeder
ggf. (weil Spezialist) zu den anderen
Sozialleistungstragern lotst.

© Robert Kneschke - stock.adobe.com
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B BEM — einfach machen
E BEM — einfach machen
M BEM — einfach machen

‘i&@:: &80 bt

© fotogestoeber - fotolia.com

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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