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Feuerwehr-Unfallkasse fiir Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein

Entscheidungshilfe fur Eignung und
Funktion in der Feuerwehr

Hilfestellung fur Fihrungskrafte und Arzte
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Anfragen an die HFUK Nord

« Kann jemand mit einem Spenderherz die Funktion als stellvertretender Wehrfuhrer
austben?

» Darf jemand mit Narkolepsie Einsatzfahrzeuge fahren?

« Konnen wir einen Kameraden mit erheblicher geistiger Einschrankung mit in den Einsatz
nehmen?

» Einsatzkraft hat eine Niere einer Verwandten gespendet und einen GdB von 40. Er
mochte weiterhin Atemschutz tragen und fuhlt sich fit.

» Einsatzkraft hat Epilepsie und mdchte Atemschutz tragen. Durch medikamentdse
Einstellung seit einigen Jahren Anfallsfrei

6. Fachgesprach Feuerwehren und 18.12.2024
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Aktueller Stand

Demographischer Wandel

Konkurrenz mit anderen ,Freizeitanbietern®

Hohe Mobilitat bezuglich des Arbeitsplatzes -> dadurch weniger FA
tagesverflgbar

Anwachsen der Anforderung an Feuerwehren durch sich wandelnde Techniken
(z.B. Photovoltaik, Brennstoffzellen) -> dadurch erhdhte Anforderrungen an
Feuerwehrangehdrige — in Zukunft weniger Generalisten — mehr Spezialisten

- Inklusion
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Herausforderung

* Nicht mehr der alleskbnnende Einheitsfeuerwehrmann

» Bestehende Einsatzkréafte die im Laufe der Tatigkeit in der Feuerwehr Einschrankungen
erleiden, sinnvoll weiterhin einsetzen

 Zur richtigen Zeit die richtigen Personen am richtigen Ort vorzuhalten

l » Betrachtung neuer Personengruppen
* Eintellung in den Feuerwehrdienst nach Eignung
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Rechtsgrundlagen
- Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) 8§ 7 Ubertragung von Aufgaben

- DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention® 87 Befahigung fur Tatigkeiten

,2Beschaftigte durfen Aufgaben nur ausiben , fir die sie geeignet sind. Der
Unternehmer hat sie dementsprechend einzusetzen. ,,
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Rechtsgrundlagen

— DGUV Vorschrift 49 ,Feuerwehren“ §6

,Die Unternehmerin oder der Unternehmer darf Feuerwehrangehorige nur flr Tatigkeiten
einsetzen, fur die sie korperlich und geistig geeignet sowie fachlich befahigt sind.
Bestehen konkrete Anhaltspunkte, aus denen sich Zweifel an der korperlichen oder
geistigen Eignung von Feuerwehrangehorigen flr die vorgesehene Tatigkeit ergeben, so
hat sich die Unternehmerin bzw. der Unternehmer die Eignung arztlich bestatigen zu lassen.”
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Wonach soll untersucht werden?

Eignungsuntersuchung Atemschutz?

Eignungsuntersuchung Feuerwehr?
FwDV 300 ?
Eigenes Ermessen?

Wonach untersucht ein Arzt der von Feuerwehr keine Ahnung hat?

Nach wie vor gibt es bis heute keine bundeseinheitliche arbeitsmedizinische Vorsorge- oder
Eignungsuntersuchung, die speziell auf die Belastungen des Feuerwehrdienstes
zugeschnitten ist.
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Denkmodell Entscheidungshilfe

Die Funktion muss der (fachlichen und kdrperlichen) Eignung folgen.

- Hierzu mussen die Funktionen innerhalb der Feuerwehr definiert werden, ahnlich einer
Stellenbeschreibung.

- Die einzelnen Funktionen innerhalb des Feuerwehrdienstes lassen sich dann auch von einem
mit den Aufgaben der Feuerwehr vertrauten Arzt sachgerecht beurteilen.

- Mit Ausnahme der Kernbereiche im Einsatzdienst konnen auch Feuerwehrangehoérige mit
,2Handicap® im Feuerwehrdienst eingesetzt werden, wenn man sich tber die Funktion in der
Feuerwehr einig ist. -> Regelung per Dienstvereinbarung.
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Denkmodell Entscheidungshilfe

- Durch Anwendung der Entscheidungshilfe wird es ktnftig auch keine Diskussion Uber den
gesetzlichen Unfallversicherungsschutz mehr geben, weil die Verwendung bzw. Funktion
individuell - notfalls anhand einer Gefahrdungsanalyse — auf den Bewerber bzw. die
Bewerberin zugeschnitten werden kann.

- Keine neue Vorschrift - Hilfestellung

- Bedenken, dass nach einer Untersuchung keine Einsatzkrafte mehr vorhanden sind

6. Fachgesprach Feuerwehren und 18.12.2024
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Vorgehensweise

« 1.Sammeln von Funktionen in der Feuerwehr gemafl Feuerwehrdienstvorschriften und
Satzungen

« 2. Aufstellen einer Anforderungskatalogs hinsichtlich der kérperlichen Belastungen
(wie viel muss beispielsweise ein Maschinist tragen kdnnen, muss er gut sehen und

horen kdnnen, welche psychischen Belastungen kbnnen auf ihn zukommen, etc.)

» 3. Festlegen von Untersuchungs- sowie Ausschlusskriterien

6. Fachgesprach Feuerwehren und 18.12.2024
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Vorgehensweise

4. Bewertung der einzelnen Funktionen durch ein Gremium aus:

- Arzten verschiedener Fachrichtungen, jedoch mit Feuerwehrhintergrund
- Experten der DGUV

- Feuerwehr-Fuhrungskraften

- Mitarbeitenden der HFUK Nord

‘ Ergebnis: Matrix als Entscheidungshilfe
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6. Fachgesprach Feuerwehren und
Hilfeleistungsorganisationen

Truppmann/Truppfrau
Melder/Melderin
Truppfilhrer/Truppfiihrerin
Gruppenfiihrer/Gruppenfiihrerin
Zugfiihrer/Zugfiihrerin
Verbandsfiihrer/Verbandsfiihrerin
Wehrfithrer/Wehrfiihrerin
Fachberater/Fachberaterin

18.12.2024
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Anwendung in der Praxis

Variante I:

* Die Feuerwehr entsendet einen Feuerwehrangehdrigen mit der Fragestellung nach
seinen Verwendungsmaglichkeiten zum Arzt.

 Dieser fuhrt eine vollstandige Untersuchung durch und entscheidet, in welche
Eignungsstufe der Feuerwehrangehorige eingeteilt werden kann.

» Hieraus ergeben sich folgende Verwendungsmaoglichkeiten:
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Feuerwehrtauglichkeitsstufe B: fiir den Einsatzdienst geeignet aufer den
in A1und A2 aufgefiihrten Tatigkeiten.

6. Fachgesprach Feuerwehren und
Hilfeleistungsorganisationen
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Anwendung in der Praxis

Variante II:

* Die Feuerwehr entsendet einen Feuerwehrangehorigen zum Arzt, mit dem Ziel, ihn far
eine gewisse Tatigkeit (Bootsfuhrer, Maschinist usw.) untersuchen zu lassen.

Maschinist | Maschinistin

Fachliche Eignung Gesundheitliche Eignung

Abgeschiossene Truppmanmausbidung jewells edfioe.  Der/dle Feuerwehmangehorige muss den fu erwarten

derfiche Fahretlautings, Speechiunkersusbildung den Selastungen des Gasatadienstes i sainer [ Ihrey
Funktinn gewachyen sein (Gefahrdungsbeurteliung

Auspitdungsdaues

X5 Stunden UV 28/ 6 el 60/ 60/ 7

Wiederhutung bel Keankhelen langer 6 Wachen oder
Bei begrundeten Bedenkan hinsichilich der kOrmper
lichen Eignung, jedoch spatestena nach § labeen

Benhaliet G 25

Die Untersuchungen solien von enem Azt dusthge
vt werden der ol den Aufgaben dee Fepsomehs ver
traek Ist

Assscmesskinetium
ArG/ W/ Wa/ O 10a/Wwsa/ w sy

Beschreibung der Funktion:

Der Maschinist ist Fahror und bedient die Feweridschkreiselpumpe sowie die im Laschlahr

roug eingebauten Aggregate. Er sichert die Einsatzstelle mit Warnblickanlage, Fahrlicht
und blsuem Blinkiicht. Er unterstitzt bel der Entnahme der Gerlite, Ist Filr die ordnungsge

miBe Verlastung der Gerlte verantwortiich und meldel Mingel an den Einsatzmitteln dem
Einheitsfilhrec

6._ Fachgesprach F(_euerwehren und 18.12.2024
Hilfeleistungsorganisationen
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Atemschutzgerdtetrdger | -trdgerin

Fachliche Eignung

Lehrgang ,Truppmann®, ,,Sprechfunker”,
~Atemschutzgeratetrager”

Mindestalter 18 Jahre

Ausbildungsdauer:
25 Stunden

Fortbildung:
Jahrlich mindestens 40 Stunden am Standort

Die Vorgaben der FwDV 7 sind zu beachten.

Beschreibung der Funktion:

Gesundheitliche Eignung

Der/die Feuerwehrangehorige muss den zu erwarten-
den Belastungen des Einsatzdienstes in seiner / ihrer
Funktion gewachsen sein (Gefahrdungsbeurteilung).

U1 u2/U2a/U3/Us5/U6/U7/U7a

Wiederholung der Untersuchung bis zum 49. L] spa-
testens nach 3 Jahren, vorzeitig bei langerer Krank-
heitsphase oder konkretem Krankheitsverdacht oder
mehrere Krankheitsausfédlle wahrend eines Halb-
jahres. Bei Probanden 3lter als 50 Jahre erfolgt die
Nachuntersuchung jahrlich. Die Untersuchungen sol-
len von einem Arzt durchgefiihrt werden der mit den
Aufgaben der Feuerwehrvertraut ist.

Beinhaltet G 7, G 26.3, G 30
Ausschlusskriterien:

A1-8/8a/ 9/10/10a-d/ 11/ 11a/ 12/12a/ 13/ 133/ 13
b/ 1416/ 16 af 17 -19

Der Atemschutzgerdtetrdger (Ibernimmt die selben Aufgaben wie der Truppmann und der
Truppfihrer. Jedoch nutz er fiir seine Arbeit zusdtzlich ein Atemschutzzgerdt
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Versorgungsdienst / Feldkiiche

Beschreibung der Funktion:
Der Versorgungsdienst hat die Aufgabe der Nachschubbeschaffung und Versorgung der eingesetz-

ten Krdfte. Zu diesen Aufgaben gehort gelegentlich auch das Zubereiten von Speisen und Einsatz-
verpflegung.

Gesundheitliche Eignung
Untersuchungen: Bewertungsrelevante Kriterien:
utl/us/ue A1/A2a/A2b/A3/AS/A6/A7a/AB/A9/ A0/

A12/A13/A17
* siehe Grundsdtze Seite 8

Fachliche Eignung
Kenntnis iiber HygienemaRnahmen bei der Zubereitung von Speisen
Gesundheitszeugnis

Teilnahme an Lehrgédngen fiir Feldkdche (FKH)

6. Fachgesprach Feuerwehren und 18.12.2024
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6. Fachgesprach Feuerwehren und
Hilfeleistungsorganisationen

Technische Untersuchungen

U1

Allgemeine Anamnese und Untersuchung

Physischer und psychischer Allgemeinzustand, ggf.
mit Inspektion, Palpation, Perkussion, Auskultation.

Uz

Belastungs-EKG (Ergometrie)

GemdR Leitfaden Ergometrie der DGUV Empfeh-
lungen fiir arbeitsmedizinische Beratungen und Un-
tersuchungen.

us

Spirometrie (Atemvolumen)

GemafR Leitfaden Spirometrie der DGUV Empfehlun-
gen fiir arbeitsmedizinische Beratungen und Untersu-
chungen.

Ua4
Labor
Blutbild, Leberwerte (GammaGT, GPT), Blutzucker und

HbA1c, Kreatinintest i.S., Urinsticks.

us

Sehvermégen
Korrigiertes Nah- und Fernsehen.

U5a
Sehtest inkl. Farbsinnpriifung und rdumliches Seh-

vermodgen

Usb
Perimetrie (Gesichtsfeld)

ué
Audiometrie — Hortest - Luftleitung
Testfrequenz 1-6 kHz

uz

Otoskopie

Bei Tauchem und Taucherinnen oder der Moglichkeit
der Aufnahme von Fliissigkeiten ist eine Otoskopie
unerldsslich.

us
Vestibularispriifung (Gleichgewicht)

18.12.2024

20
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Bewertungsrelevante Kriterien

A1

Aligemeine Kérperschwache

A2a

Bewusstseinsstérungen

A2b

Gleichgewichtsstérungen

A3

Symptomatische Neurologische Anfallsleiden (z.B.
Epilepsie, Absencen, synkopale Anfélle). Siehe DGUV
Information 250-001 ,,Berufliche Beurteilung bei Epi-
lepsie und nach erstem epileptischen Anfall.*

A4

Erkrankungen oder Schdden des zentralen oder peri-
pheren Nervensystems, insbesondere mit wesent-
lichen Funktionsstdrungen.

A5

Symptomatische psychiatrische und psychosoma-
tische Erkrankungen, die mit einer erheblichen Beein-
trachtigung der Leistungsfahigkeit einhergehen.

6. Fachgesprach Feuerwehren und
Hilfeleistungsorganisationen

A6

Aktuelle Suchterkrankungen

A7a
Erkrankungen der Atemorgane, die deren Funktion
aktuell wesentlich beeintrachtigen.

A7b

Eingeschrdnkte Lungenfunktion:
1.) Restriktion FVC <80 %

2.) Obstruktion FEV 1<70 %

A8

Chronische Infektionskrankheiten mit Ansteckungs-
gefahr und erheblicher Beeintrachtigung der Leis-
tungsfahigkeit (z.B. Tuberkulose).

A9

Erkrankungen und Veranderungen des Kreislaufs mit
erheblicher Beeintrachtigung der Leistungsfahigkeit.

A10

Erkrankungen und Verdnderungen des Herzens mit
erheblicher Vorschadigung und Beeintrachtigung der
Leistungsfahigkeit.

18.12.2024

21
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Untersuchungsergebnisse

Untersuchungsvariante I: Untersuchungsvariante Il:

Das Ergebnis der Untersuchung stellt sich in 4 Kate- Bei der Untersuchung fiir eine spezielle Funktion
gorien dar: erfolgt die Ergebniseinteilung in:

- Fiir die Funktion geeignet.
_ - Fiir die Funktion geeignet mit folgenden Einschran-
kungen/Anforderungen.
- Fir die Funktion nicht geeignet.

* siehe Ubersichtstabelle Seite 12
** Bei Untersuchungen nach DGUV-Empfehlungen
(friher G-Untersuchungen) sind die Untersu-

Feuerwehrtauglichkeitsstufe B: » chungsergebnisse der entsprechenden Vorschrift
fiir den Einsatzdienst geeignet auier den in A1 und zu verwenden.
A2 aufgefiihrten Tétigkeiten.

Nach Besserung des Gesundheitszustandes erfolgt
eine erneute arztliche Begutachtung.

6. Fachgesprach Feuerwehren und 18.12.2024

Hilfeleistungsorganisationen



Untersuchungsauftrag

Hiermit beauftragt die Gemeinde den/die Facharzt/-drztin fir Arbeits-/ Betriebsmedizin

(Oder) die ATZEPLAXES ..........c.ocr v v oo s e e e s s

vertreten durch

mit der 3rztlichen Untersuchung entsprechend der nachfolgenden Untersuchungsvarianten [ oder livon

DRI ... ..o e o o B TS i BT comiisssons ot aA TA rGARE

— Die anfallenden Untersuchungskosten entsprechend der Gebuhrenordnung furArzte (GOA) tragt die beauftragende
Gemeinde als Trager des Brandschutzes (versicherungsrechtlicher Untemehmer),

3 Untersuchungsvariante |:
Wir bitten um eine Untersuchung der oben genannten Person hinsichtlich der Verwendungsmoglichkeiten in
der Feuerwehr. Bitte teilen Sie uns die Eignung gemads Feuenvehrtauglichkeitsstufe nach Tabelle 1 der Entschei-
dungshilfe aktuelle Version* mit.

3 Untersuchungsvariante |l:
Bitte untersuchen Sie die oben genannte Person hinsichtlich Ihrer Tauglichkeit filr die Funktion als

O, Datum, Unterschrift Dienstsiegel

* Dowlnload unter www.hfuk-nord.de (> Pravention und Medien -» Pravention -» Entscheidungshilfe - Eignung und Funktion)

Die Erhebung der Daten erfolgt gemaf § 37 Abs. 1 Nr 9 Brandschutzgesetz (BrSchG) S-H, §13 Londesdatenschutzgesetr 5-H (L DSG-
SH). §5Abs TPkt 7 Hamburg:sches DarensdlungeseaﬂimeSG)oder §1 3Landesdatensd1ulzgeseu M-V (LOSG-MV).

Wirwasen darauf hin dass die aktueli g d sowie Datensch sind. Der Ver-
sand/die Weitergabe von Sdmﬁsladuen mit personenbezogenen Daten darf ausschlieflich im versch!ossenen Umschiag erfolgen.

Bitte in dreifacher Ausfertigung (Ausdrucke oder Kopien): 1 furdenArzt, 2. furdie Gemeinde, 3.fUr die zu untersuchende Person.

Untersuchungsergebnis

Gem3s lhrem Auftragvom _ _ . 7 haben wir folgende Person untersucht:

MO R o acemmonan srammaun s s

L R o e o P S S e S S5

Unser Ergebnis gem3if

2 Untersuchungsvariante I: O Feuenwehrtauglichkeitsstufe A1 D Feuerwehrtauglichkeitsstufe A2
D Feuerwehrtauglichkeitsstufe B D Feuerwehrtauglichkeitsstufe C

BeSONGRIE BEMEIKUNEGEN: ............c.c o s e e oo s e o s e s s e o e 8 e s e s s

3 Untersuchungsvariante Il: Die oben genannte Person ist fur die FUNKHON ..o oo

O uneingeschrankt geeignet.

O geeignet mit folgenden Einschrankungen /Anforderungen: .

D nicht geeignet.

On, Datum, Unterschrift Dienstsiegel

Die Erhebung der Daten esfolgt gemap § 37 Abs. 1 Nr 9 Brondschutzgesetz (BrSchG) 5-H, §13 Landesdatenschutzgeser 5-H (L DSG-
SH), §5AbsT Pkt 7 Hamburgxschs Datenschuzgesetz(HmbDSG)oder §13Landesdarenschu295etz M-V (LDSG-MV).

Wirwa'sen darguf hin, dass die aktuell g den Datenschutzg sowie D hut sind. Der Ver-
sand/die Weitergabevon Schnﬂsw:ken mit pefsonenbezogenen Daten darf ausschlieflich im versch!ossenen Umschlag erfolgen.

Bitte in dreifacher Ausfertigung (Ausdrucke oder Kopien): 1 furdenArzt, 2. fur die Gemelnde, 3. fUr die zu untersuchende Person.
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Dienstvereinbarung '
tiber Funktion und Verwendung in der Feuerwehr

Die Stadt / Gemeinde Musterhausen, Kreis XXX,
vertreten durch den/die Burgermeister/in bzw. durch die bevollméchtigte Wehrleitung schlieBt mit dem
Feuerwehrmannanwarter/der Feuerwehrfrauanwarterin bzw. dem/der Feuerwehrangehorigen

Florian Brandmann
Am Loschwasserteich 112
XXXXX Musterhausen

auf der Grundlage des § * Gesetz (iber den Brandschutz und die Hilfeleistungen der Feuerwehren Brandschutz-
gesetzes (BrSchG) sowie § 14 der Unfallverhiitungsvorschrift (UVV) ,,Feuerwehren“ und § 7 UVV ,Grundsétze der
Pravention® fiir den Dienst in der Feuerwehr der Stadt/Gemeinde die folgende verbindliche Dienstvereinbarung
tiber Funktion und Verwendung.

1. Dem / Der Feuerwehrangehorigen wird die Funktion
| Fahrermaschinist
{innerhalb der :
: Einsatzabteilung (Aktive) Beispiel ! Beispiel

zugewiesen.

2.Der/Die Feuerwehrangehorige ist dariiber belehrt worden, dass ein VerstoR gegen diese Dienstvereinbarung mit
der Beurlaubung bzw. dem Ausschluss aus der Feuerwehr geahndet werden kann.

3. Verdnderungen im Gesundheitszustand des/der Feuerwehrangehdrigen sind von ihm/ihr unverziiglich anzuzeigen.
Die Dienstvereinbarung wird nach Kenntnisnahme entsprechend angepass

XXXXX Musterhausen, den 01.08.2023

Unterschrift Unterschrift

6. Fachgesprach Feuerwehren und 18.12.2024
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Feuerwehr-Unfallkasse fiir Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit.
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