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Einfihrung: Potential- und Gefahrdungsbeurteilung (AuRerer und Mittlerer Ring)

Die Potential- und Geféhrdungsbeurteilung im AuBeren und Mittleren Ring besteht aus:

e einer EinfUhrung mit ErlGuterungen zum Vorgehen und zur Bewertung und
e einem Analysebogen fur die Kita (AuBerer Ring) und das individuelle Kind (Mittlerer Ring).

Im Anschluss ist Platz fir Anmerkungen.

Vier Merkmalsbereiche

Die Lebenswelt Kita I&sst sich in die vier Merkmalsbereiche ,,Umgebung / Mittel”, ,,Aufgabe / In-
halt”, ,,Organisation” und ,,Soziale Beziehungen® gliedern. Aus der Sicht des Kindes und mit Blick

auf den konkreten Betreuungsalltag lassen sich die Merkmalsbereiche prézisieren:

Lebenswelt Kita

Betriebsorganisatori-
sche Abldufe und Rah-

Finfinden und Seinin | Menbedingungen

die Lebenswelt Kita | Einrichtungsspezifische
(An-Passung) Regelungen

Spielen, entdecken, | verweildauer, Struktu-
lernen rierung des Tages, Ab-
lGufe, Unterbrechun-
gen

Potential / Ressourcen / Gefdhrdungen / Risiken



Potential- und Gefdhrdungsbeurteilung - Kita (AuBerer Ring)

Ziele

¢ die Identifikation von Ubergreifenden Rahmenbedingungen der Bildung, Betreuung und Erzie-
hung in der Einrichtung in Bezug auf kindliches Wohlbefinden

e eine gemeinsame, moglichst konsensuelle Bewertung der fur das Wohlbefinden bedeutsamen
Rahmenbedingungen

e das Erkennen von Handlungsbedarf und das Sichern der identifizierten Potentiale bezuglich
des kindlichen Wohlbefindens

Wie sollen wir vorgehen?

Die Potential- und Gefdhrdungsbeurteilung auf dem AuBeren Ring wird vom Kita- bzw. Krippenteam
gemeinsam durchgefthrt. Dies kann sporadisch bei Bedarf, soll jedoch moglichst einmal pro Halb-
jahr, mindestens aber einmalim Jahr erfolgen. Dabei kbnnen die Merkmalsbereiche der Reihe nach
gemeinsam diskutiert und eingeschatzt werden. Bei groBen Teams von mehr als funf Fachkraften
empfiehlt es sich, die Einschatzungen innerhalb der Merkmalsbereiche individuell oder in Teilgrup-
pen vorzunehmen und dann im Team auszutauschen und zu diskutieren. Es ist auch moglich, je
einen einzelnen Merkmalsbereich von einer Teilgruppe bearbeiten zu lassen und dann im Ge-
samtteam darUber in den Austausch zu kommen, um schlieBllich eine gemeinsame Einschdtzung
vorzunehmen. In der Spalte ,Konkrete Situation Kita / Einschatzung” sollen nach Moglichkeit kon-
krete Beobachtungen, Eindricke und Einsch&tzungen festgehalten werden, bevor diese dann mit

dem vorgeschlagenen Skalenmodell bewertet werden.

Bewertung

Nach der Einschéatzung der konkreten Kita-Situation bezogen auf ein Merkmal soll mithilfe einer Farb-
skala eine Bewertung vorgenommen werden. Einige Merkmale umfassen mehrere Teilaspekte. Dies
verdeutlicht, dass es bei der Einsch&tzung und Bewertung nicht um eine méglichst groBe Detailge-

nauigkeit geht, sondern vielmehr ein Gesamteindruck bezogen auf das Merkmal gefragt ist.

‘ grun wird angekreuzt, wenn in Bezug auf das Merkmal die konkrete Kita-Situation
vom Team als ,,sehr gut" oder ,,gut" eingeschatzt wird.
hellgrun  wird angekreuzt, wenn in Bezug auf das Merkmal die konkrete Kita-Situation
vom Team als ,,eher gut" oder ,,zufriedenstellend" eingeschatzt wird.

hellrot  wird angekreuzt, wenn in Bezug auf das Merkmal die konkrete Kita-Situation
vom Team als ,,nicht mehr zufriedenstellend" eingeschatzt und Verbesserungs-
bedarf gesehen wird.
. rot wird angekreuzt, wenn in Bezug auf das Merkmal die konkrete Kita-Situation
vom Team als ,,gef&hrdend” eingeschdétzt wird.




Potential- und Gefahrdungsbeurteilung - Individuell (Mittlerer Ring)

Ziele

e Einin Bezug setzen der Einschdtzungen zu den Ubergreifenden Rahmenbedingungen der Bil-
dung, Betreuung und Erziehung in der Einrichtung mit den konkreten Rahmenbedingungen des
Kindes

e Die Einsch&tzung der Potentiale und Gefdhrdungen der konkreten Rahmenbedingungen des
Kindes in Bezug auf sein Wohlbefinden

e Das Erkennen von Handlungsbedarf und das Sichern der identifizierten Potentiale beziglich
des kindlichen Wohlbefindens

Wie sollen wir vorgehen?

Die Potential- und Gefdhrdungsbeurteilung auf dem Mittleren Ring wird bezogen auf ein Kind von
der Bezugs-Fachkraft durchgefUhrt. Dies kann sporadisch bei Bedarf (z.B. im Eingewdhnungspro-
zess), soll moglichst einmal pro Halbjahr, mindestens jedoch einmal im Jahr erfolgen. Dabei wird fUr
jeden Merkmalsbereich die Einsch&tzung der allgemeinen Kita-Situation in Bezug zur konkreten Situ-
atfion des Kindes gesetzt. Die Leitfrage dabei ist: ,,Wie stellt sich dieses Merkmal fur das einzelne Kind
dar? Wie wirkt es auf das einzelne Kind2". In der Spalte ,Konkrete Situation Kind / Einsch&tzung”
sollen nach Méglichkeit konkrete Beobachtungen und Einschdtzungen festgehalten werden. Dabei
kénnen die Fragen in den einzelnen Feldern als UnterstUtzung dienen. Im Anschluss wird die Ein-

schatzung dann mit dem vorgeschlagenen Ampelmodell bewertet.

Bewertung

Nach der Einschdtzung der konkreten Situation des Kindes bezogen auf ein Merkmal soll mithilfe
einer Farbskala eine Bewertung vorgenommen werden. Einige Merkmale lassen sich auf der indivi-
duellen Rahmenbedingungsebene des Kindes nicht einsch&tzen. Die entsprechenden Felder sind

durchgestrichen.

. grin wird angekreuzt, wenn in Bezug auf das Merkmal die konkrete Situation des
Kindes vom Team als ,,sehr gut* oder ,,gut" eingeschatzt wird.
hellgrun  wird angekreuzt, wenn in Bezug auf das Merkmal die konkrete Situation des
Kindes vom Team als ,,eher gut* oder ,,zufriedenstellend" eingeschatzt wird.
hellrot  wird angekreuzt, wenn in Bezug auf das Merkmal die konkrete Situation des
Kindes vom Team als ,,nicht mehr zufriedenstellend” eingeschatzt und Ver-
besserungsbedarf gesehen wird.
. rot wird angekreuzt, wenn in Bezug auf das Merkmal die konkrete Situation des
Kindes vom Team als ,gefdhrdend” eingeschatzt wird.




Einfihrung: Beobachtung des Wohlbefindens unter dreijahriger Kinder (Innerer
Ring)

Das Instrument zur Erfassung des subjektiven kindlichen Wohlbefindens im Inneren Ring besteht aus

e dieser EinfUhrung mit Erlduterungen zum Vorgehen und zur Bewertung und
e einem Beobachtungsbogen.

e Im Anschluss ist Platz fUr Anmerkungen.

Ziele der Beobachtung

Die Beobachtung des Wohlbefindens soll...

...Merkmale kindlichen ...Wohlbefinden einsch&tzen

Wohlbefindens erfassen und beurteilen

...die Reflexion des

...Veranderungsansdtze und '

professionellen Handelns im Hin-
blick auf kindliches Wohlbefin-

den anregen

Handlungsbedarfe sichtbar ma-

chen

Sieben Wohlbefindens-Facetten in drei Dimensionen
Bio
(kdrperlich) Die Beobachtungsdokumentation basiert auf dem Modell
I Psycho des bio-psycho-sozialen Wohlbefindens. Dieses Modell be-
(seelisch) ansprucht, kindliches Wohlbefinden umfassend darzustel-

Sozial len und einschatzbar zu machen.

Wichtig: Die drei Dimensionen lassen sich nicht getrennt

voneinander betfrachten. Vielmehr beeinflussen sie sich

gegenseitig.



1. Emotionaler
Ausdruck

Biologische (korperliche) Dimension

Welche GefGhle drickt das Kind in Mimik, Gestik, Kérperspannung und -
haltung aus? Wirkt das Kind zufrieden und entspannt? Zeigt es Freude,
zum Beispiel durch ein Lacheln? Scheint es traurig und niedergeschlagen

oder angespannt2 AuBert es Wut oder Traurigkeit?

2. Kérperliche

Zufriedenheit

3. Selbstkonzept und
Selbstwertgefunhl

Bewegt sich das Kind gerne und zeigt es Freude an sinnlichen Erfahrun-
gen? Gibt es kérperliche Anzeichen von Unausgeglichenheit, Anspan-

nung oder Beschwerden?
Psychische (seelische) Dimension

Wirkt das Kind zufrieden mit sich selbste Traut es sich Dinge zu oder zo6gert
es vor Herausforderungen oder meidet diese? Zeigt es Freude und Stolz,
wenn ihm etwas gelungen ist2 Traut sich das Kind, Kontakt mit anderen

aufzunehmen und etwas von sich zu zeigen?

4. Handlungskonftrolle/

Selbstwirksamkeit

Kennt das Kind wiederkehrende Routinen, Rituale und Abl&ufe und kann
es sich in der Kita rGumlich orientieren2 Kann das Kind selbst gesetzte Ziele

erreichene Steht es fUr seine Anliegen und Bedurfnisse ein?

5. Aktivierung von

Bildungspotentialen

6. Emotionale Sicherheit
/ Beziehungssicherheit

a) durch Fachkrafte

6. Emotionale Sicherheit
/ Beziehungssicherheit
b) durch Peers

Findet das Kind in ein konzentriertes, vertieftes, kreatives Spielen? Lasst es
sich bereitwillig auf Aktivitdten und Bildungs-/Spielangebote ein oder fin-

det es kaum ins Spiel und l&uft ziellos umher?
Soziale Dimension

Sucht und erlebt das Kind in der Kita Trost, kérperliche und emotionale Zu-
wendung durch Fachkrafte bei Kummer oder Uberforderung und Hilfe
und Assistenz zur Umsetzung eigener Vorhaben und Ziele? Zeigt es Freude

im sozialen Miteinander mit den Fachkr&ften?

Sucht und erlebt das Kind in der Kita Trost, Zuwendung und Unterstitzung

durch andere Kinder und teilt Freude mit Peers?2

7. Soziale Teilhabe

und Beteiligung:

Ist das Kind in den sozialen Austausch und in Aktivitdten mit den Fachkrdf-
ten und anderen Kindern involviert, oder bleibt es eher fUr sich alleine

Bringt es sich aktiv und gern in die Gruppe ein?



Hinweise zum Vorgehen

FUr die Anwendung wird je Kind eine Beobachtungswoche festgelegt. Inner-
halb dieser Woche erfolgt ein Beobachtungstag, an dem die systematische Ein-

Beobachtungstag schatzung mit dem Beobachtungsbogen vorgenommen wird. Behalten Sie
nach Méglichkeit das Kind Uber den gesamten Tag im Fokus der Aufmerksam-
keit.

FUr das Ausflllen des Beobachtungsbogens gilt der Gesamteindruck des ge-

samten Tages. Es basiert also auf einem Gesamteindruck, der vom Verhalten
Gesamteindruck und Befinden des Kindes Uber den gesamten Beobachtungstag gewonnen

wurde. Die Einschdtzung erfolgt nach Méglichkeit direkt am Ende des Beobach-

tungstages.
Daver Das Ausfullen des Beobachtungsbogens nimmt ungefdhr 30 Minuten in An-
spruch.
Der Beobachtungsbogen beginnt mit einer kurzen Reflexion. Mit drei Adjektiven
soll der Gesamteindruck des Beobachtungstages in Bezug auf das Wohlbefinden
des Kindes beschrieben werden. Hier kann besonders markiert werden, ob der
Reflexion Beobachtungstag sich eher in den allgemeinen Eindruck der Fachkraft zum
zum Einstieg Wohlbefinden des beobachteten Kindes einreiht, oder ob er auBergewodhnlich,

besonders oder bemerkenswert war.

Zudem soll die Fachkraft kurz inre Beobachter:innenrolle reflektieren und festhal-
ten, wie sie die Aufgabe des Beobachtens an diesem Tag wahrnimmt und ein-
schatzt.

AnschlieBend folgen im Beobachtungsbogen Aussagen zum Befinden und Ver-
halten des Kindes gegliedert in drei Dimensionen bzw. sieben Facetten des Wohl-
befindens.

7 Facetten des
Wohlbefindens

FUr jede Aussage wird auf einer 5-stufigen Skala die Haufigkeit des Vorkommens
eingeschatzt.

«Durchgdngig" bedeutet, dass dieses Verhalten bzw. Merkmal sehr haufig vor-
kommt bzw. beobachtet wurde, dass es Uberaus typisch fur dieses Kind an die-
sem Tag ist und das Verhalten/ Befinden des Kindes an diesem Tag perfekt chao-
rakterisiert.

5-stufige Skala .Uberwiegend": Diese Einschdtzung wird vergeben, wenn eine gewisse Ab-
schwdchung der Auspragung ,,durchgéngig"” vorgenommen werden soll.

Teilweise": Das Verhalten / Befinden ist teilweise, mit mittlerer Haufigkeit oder
nur in bestimmten Situationen typisch / charakteristisch fOr das Kind an diesem
Tag.

Kaum': Diese Einsch&tzung wird vergeben, wenn eine gewisse Abschwdchung
der Auspragung ,,gar nicht" vorgenommen werden soll.




Gar nicht" bedeutet, diese Aussage trifft auf das Kind nicht zu, das beschrie-
bene Verhalten trat im Verlauf des Tages nicht auf.

WeiB ich nicht": Wird notiert, wenn Sie einen Aspekt nicht einschdtzen kénnen,
z.B. weil Sie die Situation nicht beobachten konnten oder die Situation so nicht
auftrat. Eventuell kann dieser Aspekt dann an einem weiteren Beobachtungstag
gezielt in den Blick genommen werden.

Bitte entscheiden Sie sich fir eine der funf verschiedenen Antwortmdéglichkeiten
und setzen Sie |hr Kreuz in das dafir vorgesehene K&stchen.

In die freien Felder rechts neben den Aussagen kénnen Sie Anmerkungen und
Anmerkungen und Zusatzinformationen notieren, die Innen wichtig erscheinen. Beispiele kbnnten
Zusatz- sein: , Dieses Verhalten ist sehr untypisch fUr dieses Kind"; ,,Das hat mich sehr
informationen Uberrascht”; ,Ich frage mich, weshalb das so ist” oder ,,Dies ist mir vor allem in
der Situation ..... aufgefallen”.

Eine Beobachtungswoche kann je nach Kind und Situation mehrmails im Jahr
erfolgen (beispielsweise bei Verdnderungen der familiGren Situation des Kindes,

Wiederholung bei einem Wechsel der Bezugsfachkrafte, bei einem Gruppenwechsel oder vor
einem Gesprdch mit den Bezugspersonen). Eine Erfassung und Einschatzung
sollte jedoch situationsunabhdngig mindestens zweimal jGhrlich erfolgen.
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Einschatzbogen Potential- und Gefdhrdungsbeurteilung (AulRerer und Mittlerer Ring)

W Ge

Wohlbefindens- und
Gefahrdungsbeurteilung

Name der Fachkraft:

Name des Kindes:

Datum AuBerer Ring:

Datum Mittlerer Ring:

Lebenswelt Kita

AuBerer Ring

Mittlerer Ring

A Umgebung/ Mittel

Rdume, Umgebung, Dinge

Wie ist die konkrete
Situation in der Kita
(Einschatzung)?

Bewertung

Handlungsschritte /

MaBnahmen

Wie erlebt das Kind die konkrete Kita-
Situatione Welche Bedeutung oder
Auswirkung hat ihre Einschatzung der
Kita-Situation fur dieses Kind?

Bewertung

Al Eine anregende Raumge-
staltung animiert die Kinder
zu kreativem Spiel und dem
Entwickeln eigener Ideen.

Wie reagiert das Kind auf die Raumgestaltung?
Lasst es sich zu kreativem Spiel anregen? Nutzt
es die gegebenen Moglichkeiten?

A2 Den Kindern stehen in inrer
Funktionalitat festgelegte wie
auch funktionsoffene Rdume

zur Verfugung.

Nutzt das Kind die unterschiedlichen R&ume?
Wie verhdlt es sich in funktionsoffenen RGumen?

A3 Dinge und Materialien ha-
ben Anregungs- und Auffor-
derungscharakter und mofi-
vieren zu eigenstdndigem
Tun, da sie fUr die Kinder frei
zugdnglich sind.

Spielt und beschaftigt sich das Kind mit unter-
schiedlichen Materialien? Entsprechen die Ma-
terialien den Interessen des Kindes? Bedient es
sich selbstandige




Wie ist die konkrete
Situation in der Kita
(Einschatzung)?

Bewertung

Handlungsschritte /

MaBnahmen

Wie erlebt das Kind die konkrete Kita-
Situatione Welche Bedeutung oder
Auswirkung hat inre Einschéatzung der
Kita-Situation fur dieses Kind?

Bewertung

A4 Die Kinder kdnnen viel-
faltige Sinneserfahrungen
machen, die ihnen das
Entwickeln von Faszino-
tion, Begeisterung und
GlUcksgefuhle im Umgang
mit Dingen und Materia-
lien ermbglichen (z.B. Far-
ben, Seifenblasen, Tucher,
Licht und Schatten).

Welche vorhandenen Mdéglichkeiten fUr Sin-
neserfahrungen nutzt das Kind? Scheint es von
Dingen oder Situationen fasziniert und begeis-
terte

A5 Die RGume bieten die
Méglichkeit fUr aktives, in-
tensives Spiel allein oder in
der Gruppe, fur vielfaltige
Bewegungserfahrungen.

Nutzt das Kind die R&ume um aktiv und intensiv
zu spielen - allein und/ oder in der Gruppe?
Macht es vielfdltige Bewegungserfahrungen?

A6 Die rdumlichen Verhailt-
nisse sind fUr die Kinder
Uberschaubar. Die Kinder
finden sich in und zwi-
schen den RGumen selb-
standig zurecht.

Wie findet sich das Kind in unseren R&Gumen zu-
recht?2 Findet das Kind den Weg von einem in ei-
nen anderen Raum selbsténdig?e

A7 Der Garten bzw. Au-
Benbereich der Kita er-
moglicht intensive Natur-
und Raumerkundungen,
Sinneserfahrungen und

Welche Erfahrungen macht das Kind im AuBen-
gelande/ Garten?2 Scheint es sich dort wohlzu-
fUhlen? Woran ist das zu erkennen?
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vielféltige Bewegungs-
moglichkeiten.

Wie ist die konkrete
Situation in der Kita
(Einschatzung)?

Bewertung

Handlungsschritte /

MaBnahmen

Wie erlebt das Kind die konkrete Kita-
Situatione Welche Bedeutung oder
Auswirkung hat ihre Einschatzung der
Kita-Situation fur dieses Kind?

Bewertung

A8 Die Raumatmosphdre
(z.B. Raumgestaltung,
Farbkonzept, Licht) wird
von den Kindern und den
Fachkraften als ange-
nehm erlebt. Es herrscht
eine niedrige Larmbelas-
fung.

Scheint sich das Kind in den RGumen wohlzufUh-
len oder stort es sich an etwas2 Wie reagiert es
auf GuBere Reize wie Larm, grelles Licht oder
dhnliches?

A9 Die RGume bieten die

Méglichkeit, die Lichtver-

hdaltnisse den BedUrfnissen
der Kinder anzupassen.

Wie reagiert das Kind auf unterschiedliche Licht-
verhdltnisse2 Habe ich den Eindruck, dass es
durch diese beeintrachtigt wirde

A10 Die Kinder haben
Orte, an denen sie sich zur
Entspannung, bei MUdig-
keit, Angst und Frustration
zurUckziehen kénnen.

Gibt es einen gemutlichen und abgeschirmten
Ort, an dem sich das Kind wohlfUhlt und an den
es sich bei Bedarf tagsuber zurickziehen kann?

Al1 Es gibt geschitzte Be-
reiche, an denen Kinder
ungestort spielen und inrer
Fantasie freien Lauf lassen
k&nnen.

Hat das Kind RGume oder Orte, an denen es
sich besonders gerne aufhdlt und gerne vertieft
spielt?
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Wie ist die konkrete
Situation in der Kita
(Einschatzung) 2

Bewertung

Handlungsschritte /

MaBnahmen

Wie erlebt das Kind die konkrete Kita-
Situatione Welche Bedeutung oder
Auswirkung hat inre Einschéatzung der
Kita-Situation fur dieses Kind?

Bewertung

A12 Wickelplatze und Bad
gewdbhrleisten Schutz der
Privatsphdre der Kinder
und erméglichen kindliche
Beteiligung.

Scheint sich das Kind im Bad und auf dem Wi-
ckelplatz wohl zu fUhlen2 Oder zeigt es Zeichen
von Anspannung/ Unwohlsein? In welcher Art
und Weise befteiligt es sich bei der Kérper-
pflege?

A13 Der Schlafplatz gibt
den Kindern das Gefuhl
der Sicherheit und Gebor-
genheit.

Scheint sich das Kind auf seinem Schlafplatz
wohl, sicher und geborgen zu fUhlen? Sucht es
ihn gerne aufe

Al4 Die Kinder sind durch
ihre Werke in den RGumen
présent und kbnnen auch
Uber eine lGngere Zeit Spu-
ren hinterlassen.

Welche ,Spuren' des Kindes finden sich in den
RAumen? Womit ist das Kind in den Rumen
prdsent?

A15 Die Kinder haben ei-
nen eigenen Ort fUr inre
persdnlichen Dinge, der
fUr sie frei zuganglich ist.

Wo hat das Kind einen frei zuganglichen Ort fUr
seine personlichen Dinge? Nutzt es ihne
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Bemerkungen:
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Lebenswelt Kita

AuBerer Ring

Mittlerer Ring

B1 Die Kinder haben zahl-
reiche Méglichkeiten, lust-
und genussvolle kdrper-
lich-sinnliche Erfahrungen
zu machen; kénnen sich
bewegen, fGhlen, riechen,
schmecken, sehen, héren.

Wie ist die konkrete
Situation in der Kita
(Einschatzung)?

Bewertung

Handlungsschritte /

MaBnahmen

Wie erlebt das Kind die konkrete Kita-
Situatione Welche Bedeutung oder
Auswirkung hat inre Einschéatzung der
Kita-Situation fUr dieses Kind?

Bewertung

Macht das Kind lust- und genussvolle kérperlich-
sinnliche Erfahrungen? In welchen Situationen
fallt mir dies besonders aufe

B2 Die Kinder kénnen in
verschiedene Rollen
schlUpfen, inren Kérper
kennenlernen, sich auspro-
bieren und sich mit der
Frage ,Wer bin ich2" be-
schaftigen.

Nutzt das Kind die gegebenen Méglichkeiten,
um sich und seinen Kérper auszuprobieren und
zu erkunden? In welche Rolle schlipft es beson-
ders gerng

B3 Die Kinder werden im
Spiel begleitet, unterstutzt
und ihren BeduUrfnissen ent-
sprechend gefordert.

Kenne ich die BedUrfnisse und Spielvorlieben des
Kindes2 Welche sind das? Begleite und unter-
stUtze ich es entsprechend?

B4 Die Kinder kdnnen sich
in ihre Aktivitaten vertiefen
ohne sténdig

Spielt das Kind vertieft und duBert es das Bedurf-
nis nach der Mdglichkeit, sich ungestort zu be-
schaftigen? Wie reagiert es auf Unterbrechun-
gen?
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unterbrochen und aus
dem Spiel gerissen zu wer-
den.

Wie ist die konkrete
Situation in der Kita
(Einschatzung)?

Bewertung

Handlungsschritte /

MaBnahmen

Wie erlebt das Kind die konkrete Kita-
Situatione Welche Bedeutung oder
Auswirkung hat ihre Einschatzung der
Kita-Situation fur dieses Kind?

Bewertung

B5 Die Abldufe des Tages
sind fUr die Kinder Uber-
schaubar. Ubergange
werden angekindigt und
besprochen. Die Kinder
fUhlen sich sicher und ha-
ben die Moglichkeit, sel-
ber aktiv zu werden.

Kennt das Kind die Abldufe des Kita-Alltags? Wie
reagiert das Kind in Ubergangssituationen?
Scheint es sich auszukennen und sicher zu fh-
lene

Bé Der Kitaalltag bietet
den Kindern eine Erweite-
rung der Erfahrungen, die
sie aus ihrem familidren
Umfeld mitbringen.

Was weiB ich Uber Erfahrungen, die das Kind in
seiner Familie macht?2 Wodurch erweitert der
Kita-Alltag die familiGren Erfahrungen des Kin-
des?

B7 Die Kinder fUhlen sich
mit ihren Familiensprache
willkommen und wertge-
schatzt. Die unterschiedli-
chen Familiensprachen
der Kinder sind im Kitaall-
tag sicht- und horbar.

Welche Familiensprache(n) spricht das Kind?2
Bringt das Kind diese in den Kita-Alltag ein?
Wodurch und wie haufig ist seine Familienspra-
che im Kita-Alltag sicht- und hérbar?

B8 Durch vielfaltige Anre-
gungen und das gemein-
same Tun in der Gruppe
erfahren die Kinder

Scheint sich das Kind in der Gruppe bzw. der
Gemeinschaft wohl zu fGhlen? Woran mache
ich das fest?
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Gemeinschaft und erwei-
tern ihre soziale Kompe-
tenz.

Wie ist die konkrete
Situation in der Kita
(Einschatzung)?

Bewertung

Handlungsschritte /

MaBnahmen

Wie erlebt das Kind die konkrete
Kita-Situation? Welche Bedeutung
oder Auswirkung hat inre Einsch&t-

zung der Kita-Situation fur dieses

Kind?

Bewertung

B? Die Mahlzeiten sind
kindorientiert gestaltet. Die
Kinder k&nnen sich, ihren
Fahigkeiten und Fertigkei-
ten entsprechend, selbst-
bestimmt und selbstwirk-
sam an den Essenssituatio-
nen beteiligen.

Wie beteiligt sich das Kind an der Gestaltung der
Essensituationen? Kann es seine Fahigkeiten und
Fertigkeiten bei den Mahlzeiten einbringen und
weiterentwickeln?

B10 Die Essenssituationen
ermdglichen bei einer ent-
spannten Atmosphdre das
Erleben von SpaB, Genuss
und Freude in der Tischge-
meinschaft.

Ist das Kind bei den Mahlzeiten entspannt oder
frohlich? Isst es in der Regel mit Genuss? Erlebe
ich es als Teil einer Tischgemeinschafte

B11 Die tagliche Verweil-
dauer der Kinder in der
Kita ist inrem Entwicklungs-
stand angemessen, so
dass sie die Anforderun-
gen des Kitatages gut be-
wdltigen kénnen.

Wie lange ist die Verweildauer des Kindes? Ent-
spricht diese dem Entwicklungsstand des Kindes
oder wirkt es Uber- bzw. unterfordert?
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Wie ist die konkrete
Situation in der Kita
(Einschatzung)?

Bewertung

Handlungsschritte /

MaBnahmen

Wie erlebt das Kind die konkrete Kita-
Situation? Welche Bedeutung oder
Auswirkung hat ihre Einschatzung der
Kita-Situation fUr dieses Kind?

Bewertung

512 Uberlastungssignale
der Kinder (z.B. Erschop-
fung, Uberforderung,
MUdigkeit) werden wahr-
genommen. Die p&ddago-
gischen Fachkrafte reagie-
ren individuell und situativ
auf diese Signale.

Gibt es Situationen, in denen das Kind Uberlas-
tungssignale zeigt? Wie prompt und zuverl&ssig
kann darauf reagiert/ eingegangen werden?
Zeigen die angewandten Strategien (z.B. Schla-
fen legen) in Bezug auf die Uberlastung Wir-
kung?

B13 Die Kinder haben aus-
reichend und ihren BedUrf-
nissen enfsprechende
Méglichkeiten fUr Ruhe,
Entspannung und Schlaf.

Wie ist das Bedurfnis dieses Kindes nach Ruhe,
Entspannung und Schlafe Auf welche Weise
kann im Kita-Alltag auf dieses individuelle Be-
dUrfnis eingegangen werden?

B14 Die Alterszusammen-
setzung in der Kinder-
gruppe ermdoglicht vielfal-
tige Lernmoglichkeiten so-
wie alterstypische Klein-
gruppenidentitat.

Wie alt ist das Kind2 Wie alt sind die anderen Kin-
der in seiner Gruppe? Passt die Alterszusammen-
setzung der (Bezugs-) Gruppe fUr dieses Kind?
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Bemerkungen:
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Lebenswelt Kita AuBerer Ring Mittlerer Ring
icati Wie erlebt das Kind die konkrete Kito-
C Organisation Wie ist die konkrete Handlungsschritte / Situation? Welche Bedeutung oder
Abldufe, Regelungen, Situation in der Kita Bewertung Bewertung

Strukturierung

(Einschatzung)?

MaBnahmen

Auswirkung hat ihre Einschatzung der
Kita-Situation fur dieses Kind?

C1 Eingewdhnungen wer-
den von den Fachkraften
mit besonderer Achtsam-
keit und an den Bedurfnis-
sen der Kinder und den
Familien orientiert gestal-
tet.

Wie ist die Eingewdhnung des Kindes verlaufen?
Was weiB ich darUber? Gab es Besonderheiten?

C2 In der Eingewdhnungs-
zeit hat die Bezugsfach-
kraft genigend Raum und
Zeit fUr eine einfUhlsame
Begleitung der Kinder und
deren Familien.

C3 Der BefreuungsschlUs-
sel erméglicht eine ent-
wicklungsanregende und
am Wohl der Kinder orien-
tierte Erziehung, Bildung
und Betreuung.

Schaffe ich es, das Kind — auch im Vergleich mit
anderen Kindern - gut ,,im Blick" zu behalten?
Erhdlt es seinen Bedurfnissen entsprechend Auf-
merksamkeit, UnterstUtzung? Wird seine Entwick-
lung genigend angeregt?

C4 Die Personalsituation
erlaubt eine ausgewo-
gene und kindorientierte

Kommt das Kind mit der (von der Personalsitua-
tion beeinflussten) Strukturierung des Tagesab-
laufes gut zurecht? In welchen Alltagssituatio-
nen erscheint sein Wohlbefinden durch die
Strukturierung beeintréchtigte
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Strukturierung des Tages-
ablaufs.

Wie ist die konkrete
Situation in der Kita
(Einschatzung)?

Bewertung

Handlungsschritte /

MaBnahmen

Wie erlebt das Kind die konkrete Kita-
Situation? Welche Bedeutung oder
Auswirkung hat ihre Einschatzung der
Kita-Situation fUr dieses Kind?

Bewertung

C5 Die Zusammensefzung
des Teams und die Qualifi-
kationen der pddagogi-
schen Fachkrafte ermogli-
chen eine professionelle
Zusammenarbeit bei der
sich alle gegenseitig unter-
stUtzen.

Cé Der Dienst- und der
Vertretungsplan ermogli-
chen eine méglichst hohe
Betreuungskontinuit&t der
Bezugsfachkrafte.

Sind in der Regel die wichtigsten Bezugsfach-
krafte fUr das Kind erreichbar und ansprechbar?
Kann sich das Kind darauf verlassen?2

C7 Die GruppengréBe und
die Alterszusammenset-
zung ermoglichen eine
qualitativ hochwertige,
feinfGhlige und liebevoll
zugewandte Fachkraft-
Kind-Interaktion.

Schaffe ich es, regelmaBig mit dem Kind in Kon-
takt zu treten, bewusst mit ihm zu sprechen und
zu spielen? Sind ggf. hierbei (auch) die Grup-
pengroBe und/oder Alterszusammensetzung be-
grenzende Faktoren?

C8 Die Essenszeiten sind in-
dividuell und bedurfnisori-
enftiert gestaltet.

Kann das Kind etwas essen, wenn es Hunger
hat, und jederzeit trinken? Entscheidet das Kind
eigensténdig, was und wieviel es isst und trinkt?
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Wie ist die konkrete
Situation in der Kita
(Einschatzung)?

Bewertung

Handlungsschritte /

MaBnahmen

Wie erlebt das Kind die konkrete Kita-
Situatione Welche Bedeutung oder
Auswirkung hat ihre Einschatzung der
Kita-Situation fur dieses Kind?

Bewertung

C9 Schlaf- und Ruhezeiten
richten sich nach den indi-
viduellen BeduUrfnissen der
Kinder.

Kann das Kind ruhen und schlafen, wenn es
muUde ist, und aktiv sein/bleiben, wenn es kein
Ruhe-/SchlafbedUrfnis hate

C10 Fir die Ubergabe am
Morgen bei der Ankunft
und am Nachmittag bei
der Verabschiedung ist
genigend Zeit vorhanden,
so dass die Ubergange fur
die Kinder in Ruhe und ritu-
alisiert von einer vertrau-
ten pddagogischen Fach-
kraft begleitet werden
kénnen.

Wie kommt das Kind in der Regel in die Kita?
Wie verlaufen seine Ankunft und seine Abho-
lung? Entspricht dies seinen BedUrfnissen?

C11 RegelmasBig finden
verbindliche Elternabende
und Elterngesprdche bzw.
-kontakte statt, die das ge-
meinsame BemUhen um
die Entwicklung und das
Wohlbefinden der Kinder
starken.

Wie gestaltet sich der Kontakt zu den Eltern bzw.

den Erziehungsberechtigten des Kindes2 Woran
zeigt sich ein gemeinsames Bemihen um eine
gute Entwicklung des Kindes und sein Wohlbe-
finden?e

C12 Die Teamkultur ist ge-
pragt von einem wert-
schatzenden,
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konstruktiven Umgang mit-
einander, der sich am
Wohlbefinden aller Team-
mitglieder orientiert.

Wie ist die konkrete
Situation in der Kita
(Einschatzung)?

Bewertung

Handlungsschritte /

MaBnahmen

Wie erlebt das Kind die konkrete Kita-
Situatione Welche Bedeutung oder
Auswirkung hat ihre Einschatzung der
Kita-Situation fur dieses Kind?

Bewertung

C13 Es finden regelmdBig
Teamsitzungen statt, die
Raum fUr den fachlichen
Austausch und die Refle-
xion und Weiterentwick-
lung eines wohlbefindens-
sensiblen Blicks lassen.

C14 FOr das Team oder
einzelne Fachkrafte be-
steht bei Bedarf die M&g-
lichkeit der kollegialen Be-
ratung, Fachberatung
oder Supervision, um be-
lastende Situationen zu re-
flektieren und handlungs-
fahig zu bleiben.
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Bemerkungen:
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Wie ist die konkrete

Situation in der Kita
(Einschatzung)?2

Bewertung

Handlungsschritte /

MaBnahmen

D1.1 Besondere Bedarfe
von Kindern bei sehr fri-
hem Kitaeintritt (unter ei-
nem Jahr) werden wahr-
genommen und in der pa&-
dagogischen Arbeit be-
rOcksichtigt.

Wenn das Kind junger als 12 Monate ist: Ergibt
sich dadurch eventuell eine besondere Situation
in der Gruppe?

Wenn ja, werden seine Bedurfnisse wahrgenom-
men?

D1.2 Die individuellen Be-
sonderheiten eines jeden
Kindes und unterschiedli-
che Temperamente wer-
den als Bereicherung
wahrgenommen. In der
padagogischen Arbeit
kann innen so Rechnung
getragen werden, dass
eine positive Entwicklung
moglich ist.

Welche Besonderheiten, welches Temperament
bringt dieses Kind in die Gruppe eine? Werden
diese als Bereicherung wahrgenommen? Kann
sich das Kind mit seinen Besonderheiten in der
Gruppe und der Kita wohl und angenommen
fUhlene

D1.3 Es gibt klar geregelte
Abl&ufe und Vereinbarun-
gen Uber das Vorgehen,

WeiB ich, wer informiert werden muss, wenn das
Kind wahrend der Befreuungszeit krank wird?
Hat das Kind die Zuversicht und die Gewissheit,
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wenn Kinder wdhrend der dass es gut versorgt wird, auch wenn es sich un-
Betreuungszeit krank wer- wohl oder krank fGhlt2
den.

Wie ist die konkrefe Handlungsschritte /
Situation in der Kita Bewertung
(Einschatzung)? MaBnahmen
. Wie ist die Familiensituation des Kindese Was
DQ-.] BeIgs’rende Famili- weiB ich darlbere Was wére wichtig zu wissen
ensituationen werden Was folgt daraus fir meinen Umgang mit dem
mit groBer Sorgfalt wahr- & o Kind# & ®
genommen und in der
padagogischen Arbeit
berucksichtigt.
e o Habe ich den Eindruck, dass die Familie des Kin-

D2.2 Jede Familie fGhit des uneingeschrénkt willkommen geheiBen
sich willkommen gehei- wird?2 FUhlt sie sich angenommen, verstanden
Ben. und wertgeschdtzte Woran mache ich das fest?

Vielfalt und Offenheit ge- ° © @ o

genuber unterschiedli-
chen Lebensformen pré-
gen das Miteinander.

Wie gestaltet sich der Austausch mit der Familie

D2.3 Durch irﬁepsiven dieses Kindes? Spielen die Kita und die Familie

Austausch wird immer des Kindes gut zusammen?

wieder ein Zusammen-

spiel von famili¢Grer und . . . .

auBerfamiliGrer Betreu-
ung hergestellt.
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D2 .4 Eltern und Familien
haben vielfaltige Mdg-
lichkeiten, sich zu beteili-
gen.

In welcher Form beteiligen sich die Eltern dieses
Kindes? Gibt es Hurden fUr die Eltern dieses Kin-
des, sich zu beteiligen?2

Wie ist die konkrete

Situation in der Kita
(Einschatzung)?2

Bewertung

Handlungsschritte /

MaBnahmen

D3.1 Konstante Bezugs-
personen ermdglichen
eine Konfinuitat der Be-
ziehungserfahrung.

Hat das Kind eine konstante Bezugsperson in der
Kita? Kann das Kind verl@ssliche Beziehungser-
fahrungen machen?

03.2 Die Fachkréfte ha-
ben Zeit, um stabile und
sichere Beziehungen
durch Zuwendung zu
den Kindern aufzu-
bauen.

Hat das Kind eine stabile und sichere Beziehung
zu einer oder mehreren Fachkraften? Bekommt
es Zuwendung von einer vertrauten pddagogi-
schen Fachkraft, wenn es diese braucht? Wird es
z.B.in den Arm genommen, wenn es das
mochte?

03.3 Die Fachkréfte ha-
ben geschutzte Orte, an
denen sie sich wdhrend
der Pausen erholen kén-
nen.
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D3.4 Die Fachkrafte kén-
nen sich ihren Starken
entsprechend einbrin-

gen und diese in der pa- ' .
dagogischen Arbeit zur
Entfaltung bringen.

Wie ist die konkrefe Handlungsschritte /
Situation in der Kita Bewertung
(Einschd&tzung)? MaBnahmen
. . Bekommt das Kind die UnferstUtzung bei der
D4.1 Die Kinder werden Kontaktaufnahme und beim Zusammenspiel mit
bei der Kontaktauf- anderen Kindern, die es brauchte

nahme, beim Zusam-
menspiel und der Ent- @ L] () @
wicklung von ersten

Freundschaften unter-

stotzt.
. . Zeigt das Kind durch sein Verhalten, dass es sich

D4.2 Jedes Kind hat ei- der Gruppe zugehdrig und in ihr wohl fohlte Wo-
nen Platz in der Gruppe . . ran erkenne ich dos? . .
und ist Teil der Gemein-
schaft.

X Wird das Kind seinen Bedurfnissen entsprechend
D4.3 Konflikte unter den unterstitzt und begleitet, wenn es Konflikte mit
Kindern werden feinfGh- . . anderen Kindern hat2 Habe ich den Eindruck, . .

lig begleitet und es wer- dass dies gut gelingt?

den mit den Kindern
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zusammen Lésungen ge-
suchft.

Bemerkungen:
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Weitere Anmerkungen/ Wichtige Erkenntnisse etc.:
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Beobachtungsbogen Wohlbefinden (Innerer Ring)

Datum der Beobachtung:

Reflexion zum Einstieg

Drei Adjektive, die den Gesamteindruck des Tages im Hinblick auf das Wohlbefinden des Kindes
abbilden/wiedergeben (z.B.: charakteristisch, auBergewodhnlich, Uberraschend, ...)

Insgesamt bewerte ich das Beobachten am heutigen Tag und meine Rolle als Beobachter:in so:

© © ®

Ich konnte mich sehr gut auf Ich konnte mich teilweise gut | Es gelang mir nicht, mich auf
das Kind konzentrieren, einen auf das Kind konzentrieren, das Kind zu konzentrieren, ich

guten Zugang zu ihm finden zum Teil einen guten Zugang fand keinen Zugang zu ihm
und ich hatte Zeit, mich fUr das | zuihm finden und ich hatte | und auch keine Zeit, um mich
Beobachten aus dem Alltags- ein wenig Zeit, mich fur das fOr das Beobachten aus dem
geschehen zurick zu nehmen. | Beobachten aus dem Allfags- |  Alltagsgeschehen zurGck zu
geschehen etwas nehmen.

zurUck zu nehmen.

Ausgangslage (Anmerkungen und persdnliche Notizen zu besonderen Umstdnden / EinflUssen in Bezug
auf das Wohlbefinden des Kindes, z.B. zurick aus dem Urlaub, hat vor Kurzem ein Geschwisterkind bekom-
men, 0.A.)




Biologische Dimension

:g é ke 2 S :S 6 -
. (o)) O 24
1. Emotionaler Ausdruck S eg 2| 3| < 2 Anmerkungen
g % [0 @ ~ % ;
1.1 wirkt entspannt, locker und zufrieden
(z.B. lallt oder brabbelt, zeigt sich interessiert an
der Umwelt)
1.2 wirkt interessiert, beobachtend
(z.B. wirkt wach und aufmerksam, beobachtet
mit Interesse das Geschehen)
1.3 ist fréhlich, lacht
(z.B. lacht, wirkt begeistert und aktiv, ohne Uber-
dreht zu sein)
1.4 ist quengelig, nérgelig
(z.B. wirkt unzufrieden, weinerlich, missmutig)
1.5 wirkt ausdruckslos
(z.B. hat einen gesenkten Blick, keine Muskelspan-
nung, verlangsamte Bewegungen)
1.6 wirkt niedergeschlagen, fraurig
(z.B. wirkt in sich gekehrt, trauriger oder ange-
spannter Blick, jammert oder wimmert)
1.7 weint oder schluchzt
(z.B. unabhdangig von einem bestimmten Anlass
wie etwa Schmerz oder Konflikt)
§1od 2| cl53 o
. . . . (o)) = =
2. Korperliche Zufriedenheit £g % g H 3| ¢ 2 g Anmerkungen
S| 572 ) 3
©

2.1 wirkt unabhdngig von den Schlafenszeiten
mUde und unausgeruht

(z.B. reibt sich die Augen, zupft an den Ohren)

2.2 wirkt angespannt

(z.B. kaut an den Fingern, zupft an der Kleidung,
hdalt sein Kuscheltier an sich gedrickt)

2.3 ist mit Freude korperlich aktiv

(z.B. bewegt sich freudig im Freispiel, im AuBen-
geldnde oder bei Gruppenaktivitdten)

2.4 zeigt Freude an sinnlichen Erfahrungen

(z.B. ertastet die Konsistenz von Nahrung beim Es-
sen, freut sich an Musik und Klédngen, vertieft sich
beim Hadndewaschen am Wasserhahn)

2.5 klagt Uber kérperliche Beschwerden

(z.B. Bauchschmerzen, wirkt krénklich/ angeschla-
gen, hat blasse oder gerdtete Haut, eine warme
Stirn, glasige Augen)

33



Psychische (seelische) Dimension

3. Selbstkonzept
und Selbstwertgefuhl

3.1 wirkt zufrieden mit sich sellost

(z.B. ruht in sich, wirkt in unterschiedlichen Situati-
onen ruhig und stabil)

durchgdén-

folte]

Uberwie-
aend

teilweise

kaum

gar nicht

weiB ich

nicht

3.2 macht auf sich aufmerksam, zeigt sich
(mit z.B. Dingen, Aktivitaten)

3.3 ist stolz, wenn es etwas geschafft hat

(z.B. zeigt anderen ein Kunststick, ein gemaltes
Bild, sucht nach anerkennenden Blicken)

3.4 traut sich Dinge zu

(z.B. sich aus- und anziehen, einen Gegenstand
holen, eine Aufgabe erfillen)

Anmerkungen

4. Handlungskontrolle
und Selbstwirksamkeit

4.1 versteht wiederkehrende Abl&ufe im Kitaall-
tag (z.B. findet sich beim Ankommen, Morgen-
kreis, Mittagessen, Vesper, 0.4. zurecht)

durchgdn-

qia

Uberwie-

aend

teilweise

kaum

gar nicht

weiB ich

nicht

4.2 wirkt bei Ubergdangen im Tagesablauf sicher
und entspannt

(z.B. scheint bei Ubergdngen zu wissen, was als
Ndachstes kommt, ist vertraut mit den Ablaufen)

4.3 findet sich in den RGumen der Kita bzw. der
Gruppe selbsténdig zurecht

(z.B. erkennt die Ordnung der Dinge im Raum,
weil3 wo sich ein bestimmter (Funktions-Jraum be-
findet oder kennt die Wege)

4.4 ist an Entscheidungsprozessen interessiert
(z.B. duBert Winsche oder eine eigene Meinung)

4.5 macht auf seine BedUrfnisse aufmerksam

(z.B. spricht andere aktiv darauf an oder signali-
siert die eigenen BeduUrfnisse nonverbal)

4.6 stellt sich Herausforderungen und versucht sie
zu bewdltigen

(z.B. versucht noch einmal etwas zu schaffen,
wenn es nicht sofort klappt; traut sich auch an
schwierige/gewagte Dinge heran, z.B. von einer
hohen Rutsche rutschen, im Morgenkreis spre-
chen)

4.7 sagt zu anderen Kindern z.B. ,,h&r auf” oder
signalisiert ein ,,Nein", wenn es etwas nicht mag
oder ein ,,Ja", wenn es etwas mdchte

(z.B. sagt zu einem Kind ,,hér auf”, wenn es ge-
hauen wird, antwortet mit ,,Ja" wenn es gefragt
wird, ob es etwas Essen/Trinken mdéchte)

4.8 signalisiert im Kontakt mit den p&dagogischen
Fachkr&ften, ob es etwas mag oder nicht mag
(z.B. signalisiert gegentber der Fachkraft in Pfle-
gesituationen, bei Angeboten etc. Zustimmung
oder Ablehnung)

Anmerkungen
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5. Aktivierung von
Bildungspotentialen

5.1 spielt und beschdaftigt sich vertieft, intensiv
und konzentriert

(z.B. spielt fokussiert mit einem Puzzle, einer Puppe
oder einem Fahrzeug, sortiert, malt oder baut et-
was)

durchgdn-

qia

Uberwie-
aend

teilweise

kaum

gar nicht

weiB ich
nicht

5.2 probiert Dinge aus, bei Bedarf auch mit Unter-
stUtzung

(z.B. versucht alleine oder mit Unterstitzung auf
einen Baum zu klettern, alleine mit Besteck zu es-
sen; Puzzle alleine zu 16sen)

5.3 variiert Spielabldufe und entwickelt eigene
Ideen

(z.B. zeigt Kreativitat im Spiel und bringt eigene
Ideen ein)

5.4 zeigt Neugier und Interesse an Bewegungs-
und/ oder Spielangeboten

(z.B. nutzt das Angebot eines gemeinsamen Fin-
gerspiels, einer Bewegungsanregung, einer Mate-
rialerkundung oder einer gemeinsamen Bilder-
buchbetrachtung)

5.5 findet kaum ins Spiel, 1Guft ziellos umher oder
wirkt unsicher
(z.B. blickt unstet umher, beschdaftigt sich ohne

vertiefte Exploration und Ausdauer, wechselt oft
die Aktivitat)

5.6 beobachtet wach und aktiv das Spielgesche-
hen

(z.B. folgt mit dem Blick den AktivitGten anderer
Kinder oder Fachkrafte und fokussiert diese ohne
eigene direkfe Betdtigung; ndhert sich z6gernd
an, ohne dass es zur Beteiligung kommt)

Anmerkungen
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Soziale Dimension

6. Emotionale Sicherheit/
Beziehungssicherheit

6. a) durch Fachkrafte

durchgdén-

Uberwie-

teilweise

kaum

gar nicht

weiB ich

6.1 sucht aktiv Zuwendung von den Erwachsenen
bei Kummer und Uberforderung

(z.B. durch das Herstellen von Blickkontakt, Zei-
gen, wo e sich wehgetan hat)

6.2 lasst sich von Erwachsenen trésten

(z.B. durch Aufmerksamkeit und Zuspruch, in den
Arm nehmen, spielerisches Verarzten oder durch
Ablenkung)

6.3 teilt Freude mit Bezugs-Fachkré&ften

(z.B. durch koérperliche Nahe, Blickkontakt, verba-
len Austausch oder gemeinsamen Aktivitéten zu
zweit oder in der Gruppe)

6.4 genieBt kdrperliche und/ oder verbale Strei-
cheleinheiten und emotionale Zuwendung

(z.B. beim auf den SchoB und in den Arm neh-
men oder bei einem Lob oder Zuspruch)

6.5 fordert Unterstitzung ein, wenn es Hilfe
braucht

(z.B. um ein gewilnschtes Spielzeug zu erreichen
oder eine Rutsche zu erklettemn)

6.6 zeigt Freude an gemeinsamen Akfivitaten

(z.B. lacht und singt mit beim Singen, Tanzen oder
Erz&hlen)

Anmerkungen

6. b) durch Peers

6.7 sucht aktiv Zuwendung von anderen Kindern
bei Kummer und Uberforderung

(z.B. durch das Herstellen von Blickkontakt, Zei-
gen, wo e sich wehgetan hat)

6.8 1Gsst sich von anderen Kindern trésten

(z.B. durch Aufmerksamkeit und Zuspruch, in den
Arm nehmen, spielerisches Verarzten oder durch
Ablenkung)

6.9 teilt Freude mit anderen Kindern

(z.B. lacht, zeigt auf etwas, macht auf sich auf-
merksam, hUpft freudig)

6.10 spielt mit bestimmten, selbstgewdhlten und
vertrauten Kindern

(z.B. lachelt diese an, begriBt sie freudig, spricht
sie an, spielt bevorzugt mit diesen oder trostet sie)

6.11 nimmt unbefangen Kontakt zu anderen Kin-
dern auf

(z.B. fragt aktiv, ob es mitspielen darf, zeigt Inte-
resse an dem Kontakt zu anderen Kindern; ist of-
fen fUr Spielideen anderer Kinder)
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7. Soziale Teilhabe
und Beteiligung

7.1 zeigt Interesse an anderen Kindern und Er-
wachsenen sowie am Zusammensein und geht
auf andere aktiv zu

(z.B. beobachtet die anderen Kinder und Er-
wachsene akfiv, fragt bzw. signalisiert, ob es mit-
spielen kann, bringt eigene Ideen ein und will ak-
fiv Teil der Gruppe sein)

durchgdn-

qia

Uberwie-
aend

teilweise

kaum

gar nicht

weiB ich
nicht

7.2 wird von anderen Kindern wahrgenommen
und zum Mitspielen aufgefordert

(z.B. spielen andere Kinder mit dem Kind, begri-
Ben es oder bemerken, wenn es nicht da ist)

7.3 fUhlt sich zugehdrig, wenn die Gruppe ange-
sprochen wird

(z.B. reagiert spontan, wenn es heit ,jetzt wird
aufgerdumt”, wenn die Kinder der ,,blauen
Gruppe" zusammengerufen werden)

7.4 meldet sich, wenn Mithilfe oder Mitgestaltung
maoglich ist

(z.B. nimmt wahr, wenn Hilfe bendtigt wird und
zeigt Interesse und Freude daran, mitgestalten zu
kénnen)

7.5 Ubernimmt gerne Aufgaben fUr die Gruppe

(z.B. nimmt Bedarfe im Gruppenalltag wahr und
zeigt Freude daran, zu helfen und Aufgaben zu
Ubernehmen wie etwa Tischdecken oder wi-
schen)

Anmerkungen

Platz fur weitere Gedanken...
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