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Barrierefreie Arbeitsgestaltung

Kapitel 4.3: Fordermainahmen und Beratungsstellen

Auszug aus DGUV Information 215-111 ,,Barrierefreie Arbeitsgestaltung —Teil 1: Grundlagen*

Staatlicherseits wurde eine Reihe von FérdermaBRnahmen festgeschrieben, um u.a. die Chancen
von Menschen mit Behinderung zu erhdhen, einen Arbeitsplatz auf dem ersten Arbeitsmarkt
zu erhalten.

Verschiedene Beratungsstellen geben Hilfestellung, welche staatlichen For-
dermafinahmen in Anspruch genommen werden kénnen. Dieses Beratungs-
angebot beinhaltet zum Teil auch die Méglichkeiten der technischen
Umsetzung.

Gefordert werden kann nicht nur der betroffene Mensch mit Behinde-
rung sondern auch beispielsweise der Arbeitgeber, der diesen Mensch
beschaftigt.

FordermaBnahmen nach dem Sozialgesetzbuch

Nach Sozialgesetzbuch Teil 9 - Rehabilitation und Teilhabe be- Arbeitgeber sollten sich in jedem Falle mit dem ortlich zustandi-
hinderter Menschen (SGB IX) Kapitel 5 ,,Leistungen zur Teilhabe gen Integrationsamt und der Bundesagentur fiir Arbeit in Verbin-
am Arbeitsleben“ werden u.a. folgende Manahmen geférdert: dung setzen, um moglichst optimale Beschaftigungsbedingun-

1. Forderung des Umbaus und der Anpassung der Arbeitsstat- ~ 8en sicher zu stellen.

te, der Arbeitsbereiche und des Arbeitsplatzes,

2. Ausstattung des behinderten Arbeitnehmers mit individuel-
len Hilfsmitteln, die zur Ausfiihrung der Tatigkeit erforderlich
sind und

3. die Gewdhrung finanzieller Zuschiisse.

FordermafBnahmen nach der UN-Behindertenrechtskonvention

Mit der ,Initiative Inklusion® (September 2011), von der Bundes- ¢ um Inklusionskompetenz, also besseres Verstandnis fiir Fra-
regierung gemeinsam mit den Landern, der Bundesagentur fiir gestellungen, die sich aus der Inklusion ergeben, bei den
Arbeit, den Kammern, Integrationsamtern und Hauptfiirsorge- Kammern zu férdern.

stellen entwickelt, werden insgesamt zusatzlich 100 Millionen

Euro mit dem Ziel zur Verfiigung gestellt, mehr schwerbehinder- Die Initiative Inklusion wird in enger Kooperation des Bundesmi-
te Menschen in reguldre Arbeitsverhéltnisse zu vermitteln. Diese  nisteriums fiir Arbeit und Soziales mit den zustdandigen Ministe-
Mittel sollen eingesetzt werden rien der Lander in den Jahren 2011 bis 2018 umgesetzt.

e um unter anderem schwerbehinderte Schiilerinnen und Schii-

ler umfassend uiber ihre beruflichen Moglichkeiten zu infor-
mieren und zu beraten,

e um mehr betriebliche Ausbildungsplatze fiir junge Menschen
mit Behinderung und mehr Arbeitsplatze fiir dltere Menschen
mit Behinderung zu schaffen, und




Weitere Férdermoglichkeiten

Auch Lander und Kommunen bieten Férderprogramme zur
barrierefreien Gestaltung von baulichen Anlagen. Hier sind u. a.
die Forderung lber die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) und
Wohungsbauforderstellen der Stdadte und Landkreise zu nennen.

Fiir bestimmte Projekte kénnen auch Fordermittel seitens der

EU in Betracht kommen. Zwar werden auch einige Programme
direkt von der Europdischen Kommission verwaltet, der gréfite

Beratungsstellen
1. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

R

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

> www.bmas.de

Bei der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention sind
die Schwerpunkte des BMAS u. a.

e Nationaler Aktionsplan der Bundesregierung

e Initiative Inklusion

e Initiative Jobs ohne Barrieren

e Forderung der Ausbildung, Beschéftigung und Teilhabe

~
einfach teilhaben

» www.einfach-teilhaben.de

» www.bmas.de/DE/Themen/Teilhabe-behinderter-Menschen/
Initiative-Jobs-ohne-Barrieren/inhalt.html

Teil europdischer Gelder wird aber im Rahmen der Strukturfonds
und Gemeinschaftsinitiativen vergeben. Diese werden national

bewilligt, so dass man sich hierfiir direkt an die Landesregierung
oder die Wirtschaftsministerien der Bundeslander wenden kann.

Es bestehen auch Fordermoglichkeiten tiber private Organisatio-
nen. Hier sind insbesondere gemeinniitzige Stiftungen und Ver-
einigungen zu nennen.

2. DGUV - Sachgebiet Barrierefreie Arbeitsgestaltung

< DGUV

Fachbereich Verwaltung

Leiter des Sachgebietes
Hans-Jlrgen Penz

VBG - Friesenstrafie 22
20097 Hamburg
Telefon: 040 23656-484

1. Stellv. Leiter des Sachgebiets "Barrierefreie
Arbeitsgestaltung"

Daniel Gruyters

VBG — Nikolaus-Diirkopp-Str. 8

33602 Bielefeld

Telefon: 05215801-183

2. Stellv. Leiter des Sachgebiets "Barrierefreie
Arbeitsgestaltung"
N.N.

> www.dguv.de  Webcode: d131972

Die wesentlichen Aufgaben bestehen im Augenblick in der:

e Umsetzung verschiedener MaBnahmen/Aktionen im Rahmen
des DGUV-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Konvention
iber die Rechte von Menschen mit Behinderung.

e Entwicklung eines Leitfadens fiir die barrierefreie Gestaltung
von Gebduden und Arbeitspldtzen.

» Aufbau eines Internetportals mit Informationen zur barriere-
freien Gestaltung, insbesondere mit Links zu bestehenden
guten Beispielen.

e Entwicklung von Seminarinhalten zum Thema barrierefreie
Gestaltung von Gebduden und Arbeitspldtzen im Rahmen der
Aus- und Weiterbildung fiir Architekten, Aufsichtspersonen
und Fachkréften fiir Arbeitssicherheit.
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3. Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und
Hauptfiirsorgestellen (BIH)

7 Bin

Geschiftsstelle

c/o LWL-Integrationsamt

Von Vincke-Strafie 23 — 25

48143 Miinster

Telefon: 02 51/591-3863 u. — 4282
Fax: 0251/591-7142 82

> www.integrationsaemter.de

Ansprechpartner siehe Anhang "Integrationsamter (Adressen)"
Die Aufgaben der Integrationsamter umfassen im Rahmen der
Begleitenden Hilfe alle MaBnahmen und Leistungen, die erfor-
derlich sind, um schwerbehinderten Menschen die Teilhabe am
Arbeitsleben zu erméglichen. Hierfiir stehen den Integrations-
dmtern ein breit gefdchertes Angebot an Unterstiitzungsmog-
lichkeiten zur Verfligung - personeller, technischer wie auch
finanzieller Art.

Service fiir Arbeitgeber:

¢ individuelle Information und Beratung, z.B. bei der Auswahl
geeigneter Arbeitsplatze, ihrer behindertengerechten Gestal-
tung und bei allen Fragen, die die Beschéftigung schwerbe-
hinderter Menschen betreffen.

¢ psychosoziale Beratung, um z.B. Probleme zu l6sen, die be-
hinderungsbedingt bei der Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen entstehen kénnen.

« finanzielle Leistungen (in Form von Zuschissen, Darlehen
und Pramien), um z.B. neue behindertengerechte Arbeits-
platze zu schaffen, bereits vorhandene behindertengerecht
auszustatten und die Beschéftigung bzw. Berufsausbildung
besonders betroffener schwerbehinderter, aber auch behin-
derter junger Menschen zu férdern und um ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement einzufiihren.

Service fiir Schwerbehinderte Menschen:

¢ individuelle Beratung, z.B. in allen Fragen, die im Zusam-
menhang mit der Schwerbehinderung und dem Arbeitsleben
stehen, inshesondere bei personlichen Schwierigkeiten am
Arbeitsplatz.

 psychosoziale Betreuung, um z.B. schwerwiegende Kon-
flikte zu losen, etwa mit Kollegen, Vorgesetzten oder dem
Arbeitgeber.

« finanzielle Leistungen, z.B. fiir technische Arbeitshilfen, zur
Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fahig-
keiten, fiir Hilfen in besonderen Lebenslagen sowie fiir eine
notwendige Arbeitsassistenz.

4. Bundesagentur fiir Arbeit
Q Bundesagentur fur Arbeit

> www.arbeitsagentur.de
Ansprechpartner: értlich zustandige Agentur fiir Arbeit (ARGE)

Um die Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Ar-
beitsleben kiimmern sich in allen Agenturen fiir Arbeit spezi-
ell qualifizierte Beratungskrafte in besonderen Stellen - den
Reha-Teams. lhre Aufgabe ist es behinderte Menschen, sowohl
Erwachsene als auch Jugendliche individuell und umfassend
iber die Moglichkeiten ihrer Teilhabe am Arbeitsleben zu bera-
ten und mit ihnen gemeinsam die erforderlichen MaBnahmen
festzulegen.

Mogliche MaBnahmen kénnen sein:
e Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes,

¢ Leistungen zur Berufsvorbereitung einschlielich einer wegen
der Behinderung erforderlichen Grundausbildung,

 Berufliche Anpassungs- und Weiterbildungsmaf3nahmen,

e Forderung der beruflichen Ausbildung,

¢ Sonstige Hilfen, um Menschen mit Behinderung eine ange-
messene und geeignete Beschéftigung zu ermoglichen oder
zu erhalten,

o Leistungen zur Eingliederung in eine Werkstatt fiir behinderte
Menschen,

¢ Sonstige Hilfen

5. Deutsche Rentenversicherung

Deutsche
Rentenversicherung
Sicherheit

fir Generationen

Servicetelefon: 0800 10 00 48 013

» www.deutsche-rentenversicherung.de
Ansprechpartner siehe Anhang "DRV (Adressen)"

Zu den Aufgaben der ortlichen Reha-Beratungs- und Servicestel-
len gehort die individuelle Beratung und Auswahl von techni-
schen Hilfen und personlichen Hilfsmitteln, um zu gewdahrleis-
ten, dass Beschéftigte dauerhaft an ihrem Arbeitsplatz tatig sein
kdnnen. Damit sollen die Folgeerscheinungen von Behinderung
fuir die berufliche Tatigkeit ausgeglichen werden.
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In den folgenden Angaben finden Sie weitere wertvolle Hinweise zu diesem Themenbereich.

Folgende Kapitel der DGUV Informationen 215-111 sind zu Weiterfiihrende Informationen
beriicksichtigen: Sozialgesetzbiicher
Teil1
Richtlinie Initiative Inklusion - Verbesserung der Teilhabe
Kap: 213 schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben auf dem allge-
Sozialgesetzbuch - SGB IX meinen Arbeitsmarkt
Kap. 2.1.7

» www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Down-
loads/DE/StdS/UN_BRK/richtlinie_inklusion

» www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikatio-
nen/a743-flyer-initiative-inklusion.pdf

UN-Behindertenrechtskonvention - Artikel 9, 24 und 27

Agentur Barrierefrei NRW
> www.ab-nrw.de

Bundeskompetenzzentrum Barrierefreiheit
» www.barrierefreiheit.de/foerderprogramme_fuer_massnah-
men_zur_herstellung_von_barrierefreiheit.html

Die Auflistung ist nicht abschlieend und sollte vor Anwendung auf Aktualitdt gepriift werden.
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Barrierefreie Arbeitsgestaltung

Kapitel 4.3: Fordermafinahmen und Beratungsstellen

Anlage 1: DRV (Adressen)

Auszug aus DGUV Information 215-111 ,,Barrierefreie Arbeitsgestaltung — Teil 1: Grundlagen*

Baden-Wiirttemberg Oldenburg Bremen
Gartenstrafie 105 HuntestraRe 11

76135 Karlsruhe 26135 Oldenburg
Telefon 0721/ 825-0 Telefon 0441/ 927-0
Bayern Siid Rheinland

Am Alten Viehmarkt 2 Konigsallee 71
84028 Landshut 40215 Diisseldorf
Telefon 0871/ 81-0 Telefon 0211/ 937-0
Berlin Brandenburg Rheinland-Pfalz
Bertha-von-Suttner-Strafie 1 Eichendorffstrafie 46
15236 Frankfurt (Oder) 67346 Speyer
Telefon 0335 / 551-0 Telefon 06232 / 17-0
Braunschweig Hannover Saarland

Lange Weihe 2 Martin-Luther-Strafie 24
30880 Laatzen 66111 Saarbriicken
Telefon 0511/ 829-0 Telefon 0681/ 3093-0
Hessen Schwaben
Stddelstrafie 28 Dieselstrafe 9
60596 Frankfurt am Main 86154 Augsburg
Telefon 069 / 6052-0 Telefon 0821/ 500-0
Mitteldeutschland Westfalen
Georg-Schumann-Strafie 146 GartenstraRe 194
04159 Leipzig 48147 Minster
Telefon 0341/ 550-55 Telefon 0251/ 238-0
Nord Bund

Ziegelstrate 150 RuhrstraBe 2

23556 Liibeck 10709 Berlin

Telefon 0451/ 485-0 Telefon 030 / 865-0
Nordbayern Knappschaft-Bahn-See
Wittelsbacherring 11 Pieperstrafie 14-28
95444 Bayreuth 44789 Bochum

Telefon 0921/ 607-0 Telefon 0234 / 304-0




Barrierefreie Arbeitsgestaltung
Kapitel 4.3:

Anlage 2:

FordermaBnahmen und Beratungsstellen
Integrationsamter (Adressen)

Auszug aus DGUV Information 215-111 ,,Barrierefreie Arbeitsgestaltung — Teil 1: Grundlagen*

Baden-Wiirttenberg

Karlsruhe

Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales

Baden-Wiirttemberg

- Integrationsamt -

Erzbergerstr. 119

76133 Karlsruhe

Telefon: 07218107 -0
Fax: 07218107 — 975

Bayern

Miinchen (Oberbayern)

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Oberbayern (Miinchen)

- Integrationsamt -

Richelstrate 17

80634 Miinchen

Telefon: 089 /189 66-0
Fax: 0 89 / 189 66-24 16

Landshut (Niederbayern)

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Niederbayern

- Integrationsamt -

FriedhofstraBBe 7

84028 Landshut

Telefon: 08 71/ 8 29-0
Fax: 08 71/ 8 29-4 80

Regensburg (Oberpfalz)

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Oberpfalz

- Integrationsamt -

Landshuter Strafe 55

93053 Regensburg

Telefon: 09 41/ 78 09-00
Fax: 09 41/ 78 09-13 75

Freiburg

Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales

Baden-Wiirttemberg
Regionalbiiro Integrationsamt
Kaiser-Joseph-Straie 170

79098 Freiburg i. Br.

Telefon: 07 61/ 27 19-0
Fax: 07 61/ 27 19-60

www.kvjs.de
Stuttgart
Kommunalverband fiir Jugend und
Soziales

Baden-Wirttemberg

Zweigstelle des Integrationsamtes
LindenspirstraBBe 39

70176 Stuttgart

Telefon: 07 11/ 63 75-0
Fax: 07 11/ 63 75-108

www.zbfs.bayern.de/integrationsamt/index.html

Bayreuth (Oberfranken)

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Oberfranken

- Integrationsamt -

HegelstraBRe 2

95447 Bayreuth

Telefon: 09 21/ 6 05-1
Fax: 09 21/ 6 05-29 00

Augsburg (Schwaben)

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Schwaben

- Integrationsamt -

Morellstraie 30

86159 Augsburg

Telefon: 08 21/ 57 09-01
Fax: 08 21 /57 09-50 00

Niirnberg (Mittelfranken)

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Mittelfranken

- Integrationsamt -
Bdrenschanzstrale 8a

90429 Niirnberg

Telefon: 0911/928-0
Fax: 0911/928-2398

Wiirzburg (Unterfranken)

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Unterfranken

- Integrationsamt -
Georg-Eydel-Strafie 13

97082 Wiirzburg

Telefon: 09 31/ 4107-01
Fax: 09 31/ 4107-2 82



http://www.kvjs.de
http://www.zbfs.bayern.de/integrationsamt/index.html

Berlin www.berlin.de/lageso

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales Berlin
- Integrationsamt -

Turmstr. 21

10559 Berlin

Telefon: 030 / 9 02 29-3304
Fax: 030 /9 0229-33 99

Brandenburg www.lasv.brandenburg.de/cms/detail.php/bb1.c.251479.de
Cottbus Potsdam Frankfurt a.d. Oder
Landesamt fiir Soziales und Versorgung Landesamt fiir Soziales und Versorgung Landesamt fiir Soziales und Versorgung
- Integrationsamt - - Integrationsamt - - Integrationsamt -
Lipezker StraBBe 45 Haus 5 Standort Potsdam Standort Frankfurt (Oder)
03048 Cottbus Zeppelinstrafie 48 Robert-Havemann-Strafie 4
14471 Potsdam 15236 Frankfurt (Oder)
Telefon: 03 55 / 28 93-0
Fax: 0355/28 93-39 Telefon: 03 31/ 27 61-0 Telefon: 03 35 / 55 82-0
Fax: 0331/ 27 61-4 97 Fax: 0335 /55 82-287
Bremen www.avib.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen02.c.732.de

Amt fiir Versorgung und Integration Bremen
- Integrationsamt -

Doventorscontrescarpe 172 Block D

28195 Bremen

Telefon: 04 21/ 3 61-5138
Fax: 04 21/ 3 61-55 02

Hamburg www.hamburg.de/integrationsamt

Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration
- Integrationsamt -

Hamburger Strafle 47

22083 Hamburg

Telefon: 0 40 / 42 86 3-0
Fax: 0 40 / 42 86 3-28 47
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Hessen

Kassel

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Fachbereich Behinderte Menschen im
Beruf

- Integrationsamt -

Ko6lnische Strale 30

34117 Kassel

Telefon: 05 61/ 10 04-0
Fax: 05 61/ 10 04-26 50

www.integrationsamt-hessen.de/webcom/show_page.php/_c-930/_nr-1/i.html

Darmstadt

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Fachbereich Behinderte Menschen im
Beruf

- Integrationsamt -

Steubenplatz 16

64293 Darmstadt

Telefon: 0 6151/ 8 01-0
Fax: 06151/ 8 01-2 34

Wiesbaden
Landeswohlfahrtsverband Hessen
Fachbereich Behinderte Menschen im
Beruf

- Integrationsamt -

Frankfurter Strale 44

65189 Wiesbaden

Telefon: 06 11/ 156-0
Fax: 06 11/ 156-2 09

Mecklenburg-Vorpommern www.lagus.mv-regierung.de/cms2/LAGuS_prod/LAGuS/de/soz/Integrationsamt/index.jsp

Neubrandenburg

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern
Integrationsamt und Hauptfiirsorgestelle
AufBlenstelle Neubrandenburg
Neustrelitzer Strafe 120

17033 Neubrandenburg

Telefon: 03 95 / 3 80-2801
Fax: 03 95 / 3 80-28 00

Niedersachsen

Hildesheim

Niedersachsisches Landesamt fiir Sozia-
les, Jugend und Familie

- Integrationsamt -

Domhof1

31134 Hildesheim

Telefon: 05121/ 3 04-0
Fax: 05121/ 3 04-6 11

Nordrhein-Westfalen

Koln

> www.lvr.de/de/nav_main/soziales_1/
menschenmitbehinderung/ar-
beitundausbildung/arbeitundausbil-
dung_1.html

LVR-Integrationsamt
Hermann-Piinder-Straie 1
50679 Koln

Telefon: 02 21/ 8 09-4290
Fax: 0221/ 8 09-44 02

Schwerin

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern
Integrationsamt und Hauptfiirsorgestelle
Auflenstelle Schwerin
Friedrich-Engels-Strafle 47

19061 Schwerin

Telefon: 03 85 / 39 91-303
Fax: 03 85 /39 91-3 05

Osnabriick

Niedersachsisches Landesamt fiir Sozia-
les, Jugend und Familie

- Integrationsamt -

Team Oldenburg

Moslestrafie 1

26122 Oldenburg

Telefon: 04 41/ 2229 74 00
Fax: 04 41/ 222974 9N

Miinster
> www.lwl.org/LWL/Soziales/
integrationsamt/

Landschaftsverband Westfalen-Lippe
LWL-Integrationsamt Westfalen
Von-Vincke-Strafie 23-25

48143 Miinster

Telefon: 0251 /5 91-01
Fax: 0251/591-58 06

Rostock

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern
Integrationsamt und Hauptfiirsorgestelle
Erich-Schlesinger-Strafie 35

18059 Rostock

Telefon: 03 81/ 331-59000
Fax: 03 81/ 331-59044

www.soziales.niedersachsen.de/portal/live.php?navigation_id=30&article_id=160&_psmand=2
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Rheinland-Pfalz

Mainz (Zentrale)

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Ver-
sorgung

- Integrationsamt -

Rheinallee 97-101

55118 Mainz

Telefon: 06131/ 9 67-0
Fax: 06131/ 9 67-354

Mainz (Zweigstelle)

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Ver-
sorgung

Zweigstelle Integrationsamt beim Amt fiir
soziale Angelegenheiten in Mainz
SchieBgartenstraBe 6

55116 Mainz

Telefon: 0 6131/ 2 64-0
Fax: 06131/ 2 64-6 68

Saarland

Saarbriicken
Landesamt fiir Soziales
Integrationsamt
Hochstrafle 67

66115 Saarbriicken

Telefon: 06 81/ 99 78-0
Fax: 06 81/ 99 78-23 99

Sachsen

Chemnitz

Kommunaler Sozialverband Sachsen
AuBlenstelle Chemnitz

- Integrationsamt -

ReichsstraBe 3

09112 Chemnitz

Telefon: 0371/577-0
Fax: 0371/577-282

Koblenz (Zweigstelle)

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Ver-
sorgung

Zweigstelle Integrationsamt beim Amt fiir
soziale Angelegenheiten in Koblenz
Baedekerstrafie 2-10

56073 Koblenz

Telefon: 02 61/ 40 41-0
Fax: 02 61/ 40 41-3 06

Landau (Zweigstelle)

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Ver-
sorgung

Zweigstelle Integrationsamt beim Amt fiir
soziale Angelegenheiten in Landau
ReiterstraBBe 16

76829 Landau

Telefon: 0 63 41/ 26-1
Fax: 0 63 41/ 26-2 87

www.lsjv.rlp.de/arbeit-und-qualifizierung

Trier (Zweigstelle)

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Ver-
sorgung

Zweigstelle Integrationsamt beim Amt fiir
soziale Angelegenheiten in Trier

In der Reichsabtei 6

54292 Trier

Telefon: 06 51/ 14 47-0
Fax: 06 51/ 14 47-2 53

www.saarland.de/landesamt_soziales.htm

www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
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Sachsen-Anhalt

Halle a.d. Saale
Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt
- Integrationsamt -
Ernst-Kamieth-Straf3e 2

06112 Halle/S.

Telefon: 03 45 / 514-0
Fax: 03 45 / 514-16 09

Schleswig-Holstein

Kiel

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Familie und Gleichstellung des Landes
Schleswig-Holstein

- Integrationsamt -
Adolf-Westphal-Strafie 4

24143 Kiel

Telefon: 0431/ 988-0

Fax: 0431/ 988-5416

Thiiringen

Suhl

Thiiringer Landesverwaltungsamt
- Integrationsamt -
Karl-Liebknecht-StraBe 4

98527 Suhl

Telefon: 036 81/7336 96
Fax: 036 81/7333 66

www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=15419

Magdeburg

Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt
Dienststelle Magdeburg

Referat 608 - Integrationsamt
Olvenstedter Straf3e 1-2

39108 Magdeburg

Telefon: 03 91/ 5 67-24 77 oder5 67-02
Fax: 0391/ 5 67-23 52

www.schleswig-holstein.de/LASD/DE/LASD_node.html

www.thueringen.de/de/tlvwa/fachabteilungen/versorgung_integration/integrationsamt

Weimar Gera

Thiiringer Landesverwaltungsamt Thiiringer Landesverwaltungsamt
Abteilung VI - Integrationsamt -

Referat 640 - Integrationsamt Puschkinplatz 7

Weimarplatz 4 07545 Gera

99423 Weimar

Telefon: 03 65/ 822313 07
Telefon: 03 61/ 3773 67 10 Fax: 0365 /822316 11
Fax: 0361/377367 1
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