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Kapitel 2.1: Gesetzliche Grundlagen

Auszug aus DGUV Information 215-111 ,,Barrierefreie Arbeitsgestaltung —Teil 1: Grundlagen*

Beginnend mit der Anderung des Artikels 3 des Grundgesetzes wurde
eine Reihe von Gesetzen, Richtlinien und Verordnungen erlassen, die
sich mit dem Wandel der Behindertenpolitik befassen. Aus diesen chro-
nologisch aufgefiihrten gesetzlichen Regelungen werden die Artikel und
Paragraphen ndher erldutert, die einen direkten Bezug zur Integration
bzw. Inklusion von Menschen mit Behinderung in das Bildungssystem
und die Arbeitswelt haben.

Hierbei ist zu beachten, dass alle Regelungen vor der Verab-
schiedung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) in Kraft
traten. Aus der UN-BRK sich ergebende zwingende Anderungen
dieser gesetzlichen Regelungen wurden bisher nicht
vorgenommen.
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In den folgenden Angaben finden Sie weitere wertvolle Hinweise zu diesem Themenbereich.

Folgende Kapitel der DGUV Informationen 215-111 sind zu Weiterfithrende Informationen
:e.rliilcksmhtlgen: Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland
ei
. Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschaftigung und Be-
Kapitel 2.1.1 ruf Richtlinie 2000/78/EG des Rates der Europdischen Union
Grundgesetz
. Neuntes Buch Sozialgesetzbuch
Kapitel 2.1.2 - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB IX)
EU Gleichbehandlungsrichtlinie (2000/78/EG)
. Gesetz zu Gleichstellung behinderter Menschen (Behinderten-
Kapitel 2.1.3 leichstell BeE
Sozialgesetzbuch - SGB IX gleichstellungsgesetz - )
Kapitel 2.1.4 Landesgesetze zu Gleichstellung behinderter Menschen
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Kapitel 2.1.5 UN-Behindertenrechtskonvention
Landesgleichstell t
andesgleichsteflungsgesetze Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Kapitel 2.1.6
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Kapitel 2.1.7
UN-Behindertenrechtskonvention - Artikel 9, 24 und 27
Kapitel 2.2
Arbeitsschutz

Die Auflistung ist nicht abschliefend und sollte vor Anwendung auf Aktualitdt gepriift werden.
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