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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Ziel des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) vom
18.8.2006 ist es, Benachteiligungen u.a. auf Grund einer Be-
hinderung zu verhindern oder zu beseitigen. Fiir Menschen mit
Behinderung konkretisiert das AGG das Benachteiligungsverbot
von Artikel 3 des Grundgesetzes.

Fiir die Bereiche Bildung und Arbeit wird der Anwendungsbe-
reich in § 2 Abs. 1AGG beschrieben:

» (1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind
nach Maf3gabe dieses Gesetzes unzuldssig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlieflich Auswahlkriterien und
Einstellungsbedingungen, fiir den Zugang zu unselbst-
stédndiger und selbststédndiger Erwerbstdtigkeit, unabhdn-
gig von Tdtigkeitsfeld und beruflicher Position, sowie fiir
den beruflichen Aufstieg,

2.die Beschdftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlief3-
lich Arbeitsentgelt und Entlassungsbedingungen, insbe-
sondere in individual- und kollektivrechtlichen Verein-
barungen und Mafinahmen bei der Durchfiihrung und
Beendigung eines Beschdftigungsverhdltnisses sowie
beim beruflichen Aufstieg,

3.den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufs-

beratung, der Berufsbildung einschlieflich der Berufsaus-

bildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschu-
lung sowie der praktischen Berufserfahrung,
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4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschidiftig-
ten- oder Arbeitgebervereinigung oder einer Vereinigung,
deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angeho-
ren, einschlieflich der Inanspruchnahme der Leistungen
solcher Vereinigungen,

5.den Sozialschutz, einschliefSlich der sozialen Sicherheit
und der Gesundheitsdienste,

6.die sozialen Vergiinstigungen,

7. die Bildung,

8.den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und Dienst-
leistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
einschliefSlich von Wohnraum.

Der Anwendungsbereich des AGG gilt nicht nur dann, wenn Men-
schen mit Behinderung beschéftigt werden, sondern er wird
auch auf Arbeitsplatzbewerber ausgeweitet. Im § 6 Personlicher
Anwendungsbereich AGG heifit es:

» (1) Beschidiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2.die zu ihrer Berufsbildung Beschdiftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststdn-
digkeit als arbeitnehmerdhnliche Personen anzusehen
sind; zu diesen gehdren auch die in Heimarbeit Beschdf-
tigten und die ihnen Gleichgestellten.

Als Beschdftigte gelten auch die Bewerberinnen und Bewer-

ber fiir ein Beschidiftigungsverhdltnis ... “ 12




Chancengleichheit und gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsle-
ben ist demnach fiir Menschen mit Behinderung nur dann gege-
ben, wenn sich das Auswahlverfahren auf die berufliche Qua-
lifikation bezieht und nicht durch nicht barrierefreie bauliche
Anlagen und Einrichtungen eingeschrankt wird.

Ebenso wird der Begriff des Arbeitgebers im § 6 Abs. 2 Personli-
cher Anwendungsbereich AGG préazisiert:

»(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen) im Sinne
dieses Abschnitts sind natiirliche und juristische Personen
sowie rechtsfihige Personengesellschaften, die Personen
nach Absatz 1 beschdftigen. Werden Beschdftigte einem
Dritten zur Arbeitsleistung (iberlassen, so gilt auch die-
ser als Arbeitgeber im Sinne dieses Abschnitts. Fiir die in
Heimarbeit Beschdiftigten und die ihnen Gleichgestellten
tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder
Zwischenmeister.“

—[1]

In den folgenden Angaben finden Sie weitere wertvolle Hinweise zu diesem Themenbereich.

Folgende Kapitel der DGUV Informationen 215-111 sind zu
beriicksichtigen:
Teil1

Kapitel 1

Wandel in der Behindertenpolitik
Kapitel 1.1
UN-Behindertenrechtskonvention
Kapitel 1.2

Nationaler Aktionsplan

Kapitel 2.1.1

Grundgesetz

Kapitel 2.1.3

Sozialgesetzbuch - SGB IX

Kapitel 2.1.4
Behindertengleichstellungsgesetz - BGG

Weiterfiihrende Informationen
Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland

Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Be-
ruf - Richtlinie 2000/78/EG des Rates der Europdischen Union

Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen (SGB IX)

Gesetz zu Gleichstellung behinderter Menschen (Behinderten-
gleichstellungsgesetz — BGG)

Landesgesetze zu Gleichstellung behinderter Menschen
Fundstelle:
> www.netzwerk-artikel-3.de/index.php/laenderebene

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderung

Die Auflistung ist nicht abschlieend und sollte vor Anwendung auf Aktualitdt gepriift werden.
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