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Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung
zum Sozialversicherungsfachangestefiten/zur Sozialversicherungsfachangesteliten
fiir die Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung

A. Sachliche Gliederung

Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenninisse

Lid. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertighaiten und Kenntnisse
1 2 T 3
1 Der Ausbildungsbetrist
{53 Abs. 1 Nr. 1)
1.1 Stellung des Ausbildungsbetriebes | a) Steliung des Ausbildungsbetriebes im Syslem der sozialen
im System der sozialen Sicherung Sicherung erkldren
(§3 Abs. 1 Nr. 1.1) b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes erldutern
¢} Aufgaben der fir den Ausbildungsbetrieb wichtigen Institutio-
nen sowie Organisationen der Arbeitgeber und Arbeilnehmer
erldutern
1.2 Untemehmensziele und a) Tatighkeitsfelder des Ausbildungsbetrisbes und Ziele erddutern
Organisation b) die Organisationsstrukturen des Ausbildungsbetriebes be-
(§ 3 Abs. 1Nr. 1.2) schreiben
c) betriebliche Organisationsvorgaben in Arbeitsablaufen um-
selzen
13 Personalwesen &) Personalplanung, -beschaffung und -einsatz im Zusammenhang
(53 Abs. 1 Nr. 1.3} mit der Organisation des Ausbildungsbetriebes an Beispielen
erldutermn
b) die Qualifizierung von Beschafugten als Personalentwicklungs-
rraBnahme und ihre Bedeutung fir die perstnliche Emtwicklung
sowia fiir den Ausbildungsbetrieb aufzelgen
¢} fir das Arbeitsverhéiltnis wichtigs Nachwelse und die Positionen
der Gehaltsabrechnung erlautem
1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht aj die Wirkungen des Selbstverwaliungsprinzips auf die Aufgaben-
(§3Abs. 1 Nr. 1.4) wahmehmung beim Ausbildungsbeltrieb beschrelben
b} Satzung und sonstige Mormen als auionomes Recht des Aus-
bildungsbetriehes erldutem
c) Organa des Ausbildungsbetriebes und ihre Aufgaben be-
schreiban
) Aufgaben der Staatsaufsicht und Aufsichismittel gegentber dem
Ausbildungsbelrieb darstellen
1.5 Arbeits- und Dienstrecht, a) Rechie und Pilichten aus dem Berufsausbildungsverirag, dem

Bernufsbildung
(§3Abs. 1 Nr. 1.5)

Arbellsvartrag sowie weiteren fir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Rechtsgrundlagen beschreiben

b) arbeits- und dienstrechiliche Steliung der Beschaftigtengruppen
des Ausbildungsbetriebes abgrenzen

¢} den Ausbildungsplan mit der Ausbildungsordnung vergleichen
und zu seiner Umsetzung beragsn

d) die sich aus den Rechten und Funklionén der Personal- oder
Betriehsvartretung ergebenden Moghchkeiten erlaviern

e} arbeits- und verwaltungsgernchithche Verdabren als Formen des
Rechtsschulzes der Beschatugten erlautern




Lid. Nr. |

Zu vermitislnde Farlighaiten und Kanntnisss

Tail des Ausbildungsberufsbildes
L 2 R .. o LY ST s >3 s bl o
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz a) Regelungen Uber Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ein-
am Arbeitsplatz, Umweltschutz halten und sich situationsgerecht verhalten
und fﬂmw = b) zur Vermeidung betricbsbedingter Umweltbelastungen im benuf-
(53 Abs. 1 Nr. 1.6) lichen Einwirkungsbereich beitragen
c) zur rationellen Ressourcenverwendung im beruflichen Einwir-
kungsbersich beltragen
2 Aufgaben der Sozialversicherung
(§3Abs.1Nr.2)
2.1 Sozialversicherung im System a) dia Stellung der Sozialversicherung im System der sozialen
der sozialen Sicherung Sicherung evidaren
(53Abs. 1hr.2.1) b) die Gliederung de- Sozialversicherung in Versicherungszweige
arldutem
¢} die in den Zweigen der Sozialversicherung zu lGsenden Auf-
gaben den Versicherungstrigem zuordnen
d) gemeinsame Vorschrifien fir die Soziallelstungsbereiche an-
wendan
&) die fiir das Zusammenwirken der Sozialleistungstriger erforder-
lichen MaBnahmen einleiten
fi Wirkungen des {ber- und zwischenstaatlichen Sozialversiche-
rungsrechis berlcksichtigen
22 Versicheris, Mitglieder 8} Versicherungspllicht, Verslcharungsfreiheit und Befreiung ven
(E3Abs. 1 Nr. 2.2) der Versicherungspfiicht Beschaftigter feststellen
b) Versicherungsberechtiqung Beachéfiigter feststellen
c} zustdndigen Versiche ungszwaeig und Versicherungstriger er-
rnitteln
2.3 Beitrdge fiir Beschiftigte a) Besitragspflicht und Beilragsireiheit feststailen
(§3Abs. 1 Nr.2.3) = - .
b) BestimmungsgriBen fir dis Berechnung der Beitrdge anwenden
c) Verteilung der Beitragslast sowie den Beitragszahler ermitteln
d) Falligheit der Beitrige bestimmean
&) Folgen des Zahlungsverzugs aufzeigen
2.4 Leistungen a) Leistungsarten unterscheidan
Abs .24 o s
FEe SN b) Anspriiche auf gesundheitliche MaBnahmen feststelien
c) Anspriche auf Malinahmen zur wirtschaftlichen Sicherung fest-
stallen
d} Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Bedarfsgerechtighkeit bei der
Leistungserbringung beriicksichtigen
&) Aufgaben der unterschiedlichen medizinischen Dienste be-
schrelben
f) MaBnahmen zur Sicherung von Erstattungsanspriichen gegen-
Uber Leistungsempldngern und anderen Sozialleistungstrigern
einleiten
g} MaBrahmen zur Sicherung von Schadensersalzanspruchen gin-
leiten




Zu vermittelnds Fertigheiten und Kenninisse

Lid. Nr, Tal des Ausbildungsbenufsbildes
1 ) i T i oy
3 Informationsverarbeitung und
Datznschutz
(§3Abs. 1 Nr. 3)
3.1 Informationsbeschaffung, a) Ziele und Einsatzbereiche der Informationsverarbeitung beschrei-
-verarbeitung und -aulbereitung ben sowie Auswirkungen auf Arbeilsablaulfe im Ausbildungs-
(5 3 Abs. 1 Nr. 3.1) betrieb erldutern
b Daten fir die Informationsverarbeitung beschaffen, aufbereiten
und auswerten
4 Informations- und a) Aufbau und Funktion der Informations- und Kommunikations-
Kommunikationssysteme systema des Ausbildungsbetriebes beschreiben
(§3Abs. 1 Nr.3.2) b) Informations- und Kommunikationstechniken des Ausbildungs-
betriebes aufgabenorientiert einsatzen
c) Schutzvorschriften fiir mit Informations- und Kommunikations-
techniken ausgestaitete Arbeitsplitze anwenden
33 Datenschutz a) Vaorschriften zum Datenschutz anwenden
(§3Abs. 1 Nr.3.3) b) betriebliche Regelungen zur Datensicherheit bei der Erhebung,
Verarbeltung und Nutzung von Daten anwenden
4 Kommunikation und Kooperation
(§3 Abs. 1 Nr. 4)
4.1 Kommunikation und Kooperation a) Grundsdtze und Formen der Kommunikation und Kooperation
in berufs Situationen In unterschiediichen Bitualionen aul das berulliche Handaln
(§3Abs. 1 Nr. 4.1) anwenden :
b} Kommunikation unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher
und formaler Anforderungen ziel-, adressaten- und situalions-
gerecht gestalten
c) Molwendigkeit gegenseitiger Information wund Vorziige von
Zusammenarbeit aufzeigen :
d) bei der Kommunikation und Kooperation eigane Standpunkte
artikulieren
€) gemeinsame Vorschriften Gber Aufliimung, Beralung und Aus-
kunft anwenden
4.2 Umgang mit Konflikten g} Konfliktursachen im Kommunikations- und Kooperationsproze
(§3ADbs. 1 Nr. 4.2} fasistellen
b} Méglichkeilan zur Konfliktregelung im Interesse eines sachbezo-
genen Ergebnisses anwenden
c} Konilikte als Chance fiir verbesserte Kommunikation und Koope-
ration erdutem
=] Verwaltungshandeln und a} Grundsdtze und Formen des Verwallungshandelns anwenden
gerichtliche Verfahren bl Reasl i Einla -
(5 3 Abs. 1 Nr. 5) } Regelungen fir Einleilung, Durchitihrung und Abschlull des Ver

waltungsverfahrens anwenden
¢} Regelungen zum Widerspruchsverfahren beim Versicherungs-
trager anwenden

d} Wirkungsn des Sozialgerichlsverfahrens aul das Verwallungs-
handein des Versichenungsirdgers erautern

8} bei Ordnungswidrigkeiten erforderliche Malnabhmen veran-
lassan




L. b Tell das Aushildungsberutsbildes Zu vennitielnds Fartigkelten wnd Kenntnisse
s 2 T
6 Anwenden von Lam- und 8) Methoden fir systematisches und kontinulerliches Lemen be-
Arbeitstechnlken ricksichtigen
(§ 3 Abs. 1 Nr. 6} b) eigene Arbsitsorganisation rationell und funktionsgerecht ge-

stalten

¢) Fachliteratur, Dokumentationen und anders Informationsmittel
nutzen

d) Arbeitsmitiel rationell, funktionsgerecht und umweltschonend
einsatzen

&) Techniken der Rechtsanwendung beirm Wahmehmen von Fach-
aufgaben einsetzen

f) aus mindlichen und schriftlichen Informationen den wesent-

lichan Sachverhalt emmitteln, Lisungen entwickein und Ergeb-
nissea adressatengerecht gesialten

Abschnitt lI: Fertigkseiten und Kenntnisse in der Fachrichtung

Lid. Mr. Tedl des Avsbildungsbenufsbildes Zu vermittelnda Fertighellon und Kenntnlsss
1 z 3
1 Versicherter Personenkreis a) Verslcherungspflicht kraft Gesstzes oder Satzung als Vor-
{§ 3 Abs. 2 Buchstaba B Nr. 1) aussatzung fir die Beitragspflicht des Untemshmers und die
Leistungspflicht des Unfallversicherungstriigers feststellen
b} Wersicherungsfreiheit und die Berechiigung zur frelwilligen Var-
sichsrung feststellen
2 Mitgliscischait g} den rustindigen Unfallverslcherungstriigor bestirman
5 3 Abs. 2 Buchstabe B Nr. 2) b) Auswirkungen auf die Zustéindigksit in der gesetzlichen Unfall-
varsicherung bei Anderungen des Untermehmers und des Unter-
nanmens feststellen
3 Finanzierung 8} die Finanzisrung der gessizlichen Unfallversicherung erdutemn
§ 3 Abs. 2 Buchstabe B Nr. 3) b} Bsitragspflicht feststellen, Bsiirge berechnen sowie Beitrags-
entrichtung veranlassen und Gberwachen
¢} Beitreibung von rickstindigen Beitrdgen sinlsften
4 a) i Zusammenarbeit mit anderen Batelligten bel der Verhiitung

Leistungen
(5§ 3 Abs. 2 Buchstabe B Nr. 4)

von Arbsitsunfillen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren mitwirken

by Arbeitsunfille und Berufskrankhsiten feststellen

¢} Anspruch auf Heilbehandlung fesistellen

o) Anspruch auf Pllege, banufsfrdemde Lelstungan zur Rehabili-
tatlon, Lelstungen zur sozialen Rehabilitation und ergénzande
Lsistungen faststellen

&} Geldleistungen wéhrend der Heilbehandlung und der berufs-
forderndan Lelstungen zur Rehabilitation bawirken

fi Renten an Versicherig und Leistungen an Hinterbliebene fest-
atalien :

gl Tatbestéinde fir Anderung, Ruhen, Ende und AusschiuB von
Renten feststelien und die erforderlichen MaBnahmen einleiten

h} Abfindung von Renten fesisiellen

i} Regelungen dber die Zusammenarbeit zwischen den Unfaliver-
sicherungstrigem sowie mit Leistungserbringem anwenden

k) bel dar Prifung von Schadensersatzanspriichen gegeniiber
Unternehmern und Betricbsangehongen mutwirken
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B. Zeitliche Gliederung

Erstes Ausbildungsjahr

{1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmallig die Fertigkeiten und Kenninisse
gemdal Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen

1.1 Steliung des Ausbildungsbetriebes im System der sozialen Sicherung.
1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lernziele a und b.
1.3 Personahwesen, Lemziel g,
1.4 Selbstverwaltung und Aufsicht,
1.5 Arbeits- und Dhenstrecht, Barufsbildung,
2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernzigle abis ¢,
Zu vermitteln.
{2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fir/ Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemdail Teil A Abschnitt | der Berufsbildpositionen
2.2 Versicherte, Milglieder,
2.3 Beitrdge fir Beschiiltigte, Lemnziele a bis c.
in Verbindung mit
1.2 Unternehmensziele und Crganisation, Lemziel ¢,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
4.1 Kommunikation und Kooperation in barufstypischen Situationen,
6 Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken
Zu vermitteln.
{3} In einem Zeitraum von insgesamt vler bis sechs Monaten sind schwerpunkimanig dis Ferlgkslten und Kenntnisee
gemdl Teil A Abschniit | der Berufsbildposition
2.4 Leistungen, Lernziele abis d.
in Verbindung mit
2.1 Sozialversicherung im System der sozialen Sicherung, Lemziel d,
5 Verwaltungshandein und gerichtliche Verfahren, Lemzielea und b,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigheiten und Kenninisse der Berufsbildpositionen
1.2 Untermehmensziele und Organisation, Lernziel ¢,
1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
6 Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken
fortzufiihren.

Zweites Ausblldungsjahr

(1} In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunkimdbBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemal Teil A der Barufsbildpositionen

1.Y) 2.3 Beitrage fir Beschaftigte, Lernziele dund e,

12} 1 Versicherter Personenkreis,

. 2 Mitgliedschaft.

. 3 Finanzierung

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermiltlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berulfsbildpositionen

J Abschewm |
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1. 1.2 Untemehmenszisle und Organisation, Lemziel ¢,
| 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rali-::naﬁa Ressourcenverwendung,
. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
. 5 Verwaltungshandelin und gerichtliche Verfahren, Lemziels aund b,
. & Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken
forzufihren,

(2) In einem Zeitraum von insgasamil vier bis sechs Menaten sind schwerpunkiménig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Teil A der Berufsbildpositionen
I. 2.4 Leistungen, Lemnziel a,
. 4 Lesstungen, Lemziele a bis a,
zu vermitieln und im Zusammenhang damit dis Vermittlung der Fertighsiten und Kenninisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Untemehmenszisla und Organisation, Lemazial ¢,
I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschulz und rationelle Ressourcenverwendung,
I. 3 Informationsverarbaitung und Datenschutz,
. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
I. 5 Verwaltungshandein und gerichtliche Verfahren, Lemnzisle aund b,
L. 6 Anwendenvon Lemn- und Arbeitstechniken
fortzufihren.

{3) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigksiten und Kenntnisse
gemdéB Teil A der Berufsbildposition
il. 4 Leistungen, Lemziele fbisi,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit dis Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
H 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lemnziel ¢,
. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendunag,
L. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
I 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,
I. 5 Verwaltlungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemnzisle a und b,
L 6 AnwendenvonLem- und Arbeitstechniken
fortzufGhren.

Drittes Aushildungsjahr

{1} In einem Zeitraum von Insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunkimaiig die Fertigkeiten und Kenntnisss
gemas Teil A der Berufsbildpositionen

I. 1.3 Personalwesen, Lernziele a und b,

. 2.1 Sozialversicherung im Systern der sozialen Sicherung, Lernziel e,

L. 2.4 Leistungen, Lemzial f,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berulsbildpositionen
. 1.2 Untemehmensziele und Organisation, Lemziel c,

1.5 Asbeits- und Dienstrecht, Barnufsbildung, Lemziels a, b, d und a,

1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
3  Informationsverarbeitung und Datenschutz,

. 4.1 Kommunikation und Kooperation in berufstypischen Situationen,

I. 5 Verwaltungshandeln und gerichtliche Verfahren, Lemziele a und b,

. 6 Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken,

Il. 1 Versicherter Personenkreis,

. 4 Leistungen, Lemgziels a bis i,
fortzutuhren.
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{z In eine~ Zeitraum von insgesamt drei bis funf Monaten sind schwerpunktmalig die Fertigheilen und Kenntnisse
ger—s3 Teil A der Berufsbildpositionen
I. 2.4 Leistungen, Lernzial g, :
L £.2 Umzang mit Konflikten,
. 3 Verwalungshandeln und gerichitliche Verfahren, Lermnziel e,
. 4 Leiswngen, Lemziel k,
zu warmitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.2 Unternehmenszigle und Organisation, Lernziel ¢,
I. 1.6 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Umweltschutz und rationelle Ressourcenverwendung,
I. 3 Informationsverarbeitung und Datenschutz,
| 4.1 Kommunikation und Keoparation in barufstypischen Situationen,
| Verwaltungshandeln und gerichiliche Verfahren, Lemziele a und b,
Anwenden von Lem- und Arbeitstechniken,
Verscherter Personenkreis,
Mitgiedschaft,
Finanzierung,
Leistungen, Lemziele abis i,
fortmutiihren.
(33 In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaiig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gerrab Teil A der Berufsbildpositionen
L. 2.1 Soznalversicherung im System der sozialen Sicherung, Lernziel f,
. 5 Verwaltungshandeln und gerichiliche Verfahren, Lemziele cund d,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermitllung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berulsbildpositionen
12 Untemehmensziele und Organisation, Lemnzigl c,
1.6 Sicherhait und Gesundheilaschutz am Arbeiteplatz, Umweltschulz und rationelle Ressourcenverwendung,
3  Informationsverarbeitung und Datenschutz,
Kommunikation und Kooperation, :
Vervahtungshandeln und gerichitliche Verfahren, Lernziele a und b,
Anwenden von Lem- und Asbeitstechniken,
Versicherter Personenkreis,
Mitgtedschalt,
Finanzierung,
Leistungen
fortzufuhren.
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